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O melhor entendimento do racismo no cotidiano da educacdo também é condi¢céo
sine qua non para se arquitetar um novo projeto de educacdo que possibilite a

insercao social igualitaria e destravar o potencial intelectual, embotado pelo racismo.
(BRASIL, 2015, p. 6).



RESUMO

Este trabalho é o resultado de uma pesquisa-acao (THIOLLENT, 2011) desenvolvida
com estudantes do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Agroecologia e
Agropecuaria do Campus Cacoal que pertence ao Instituto Federal de Rondénia —
IFRO no periodo de 2015 a 2017. O estudo permeia sobre a questédo étnico racial;
preconceito e discriminagdo racial e como ela vem se manifestando mais
especificamente do campus Cacoal do Instituto Federal de Rondbonia. Teve como
objetivo principal investigar como casos de discriminacdo racial ocorrem naquele
campus e quais as principais providéncias tem sido tomadas a este respeito para
que entdo, ao final do estudo, pudéssemos elaborar proposi¢des pedagdgicas que
permitam intervir no combate a este tipo de discriminacdo no campus do Instituto
Federal de Rondbnia a partir das perspectivas discentes e docentes. Os dados
extraidos das narrativas de estudantes ocorreu por meio do Grupo Focal (GATTI,
2012), de docentes e coordenadores pedagogicos através de entrevistas. A
discriminacao étnico-racial sobretudo na visdo dos estudantes tem se manifestando
no IFRO — Campus Cacoal; as providencias tomadas ainda sao insuficientes. Neste
sentido, a pesquisa mostrou que politicas publicas sdo necessarias no Campus do
Instituto Federal de Rondonia para enfrentar o racismo. O conhecimento sobre a
discriminacao racial precisa ser aprofundado na formacéo inicial e continuada dos
profissionais da educacao. A pesquisa ora finalizada apresenta algumas proposi¢coes
pedagogicas que podem contribuir no combate a este tipo de discriminacdo no
Campus do Instituto Federal de Rondonia a partir das perspectivas discentes e
docentes.

Palavras-Chave: Educacédo. Preconceito. Discriminacao.



ABSTRACT

This work is the result of an action research (THIOLLENT, 2011) developed with high
school students integrated to the Technician in Agroecology and Agropecuaria of
Campus Cacoal, which belongs to the Federal Institute of Rondonia - IFRO. The aim
is to suggest a proposal that aims to systematize pedagogical actions to combat
ethnic-racial discrimination from the perspectives of students and teachers. In order
for us to achieve this goal, we collected data from students, teachers and
pedagogical coordinators regarding their understanding of the subject matter. For the
collection of data, we refer to what Gatti (2012) tells us about Focal Group and
Bogdan (1994) regarding the interviews. The discussions had the bias of inferring the
conceptions about the terms used in the schools regarding prejudice, racism and
discrimination, among others, in addition to abstract experiences that students have
already experienced. The research, therefore, showed us that public policies are
necessary in that campus of the Federal Institute of Rondonia and that the
knowledge of this subject is still very timid on the part of the teachers interviewed.

Keywords: Education. Preconception. Discrimination.
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1 INTRODUCAO

O desejo de estudar, de questionar, de conhecer mais sobre o mundo
sempre me perseguiu. Durante a graduacao do curso de Direito isso foi ficando mais
latente e minha inquietude a respeito das questdes da vida pessoal e profissional
foram crescendo de uma forma tal que isso chegou a um ponto de me paralisar
diante de atividades basicas do dia a dia.

Entretanto, o que isso tem a ver com a presente pesquisa? E de bom tom
expor meus sentimentos, agruras e inquietacdées em um texto cientifico? Como diria
minha orientadora em seu trabalho de conclusdo de doutorado. Que importancia
pode ter uma escrita a respeito de mim mesma? Sera um puro exercicio
narcisistico?

Desde o inicio das disciplinas a finalizacdo dos trabalhos - expor davidas,
inquietacbes, medos nos mostra o quao frageis e humanos somos, pois ninguém
nasce sabendo pesquisar, principalmente quando se vem de uma trajetoria escolar
deficiente e um ensino superior aguém do esperado.

Iniciemos, portanto. Ap6s uma longa labuta para fazer a inscricdo no
programa de Mestrado Profissional em Educacéo Escolar pela Universidade Federal
de Rondbnia, eis que veio entdo a grande noticia publicada: aprovada. Um misto de
perguntas e sentimentos se apossou de mim, tais como: e agora? O que se faz em
um mestrado? Quem serd meu orientador? Serd que vamos nos dar bem? Sim,
essas questdes basicas me afligiram durante os primeiros meses em que iniciamos
as disciplinas e que aos poucos foram se esvaindo com a ajuda dos profissionais
gue ali estavam e das aulas ministradas.

Confesso que a fase inicial da “saga” para entrar neste programa néo fora
facil para mim (creio que para ninguém). Fiz todas as etapas da selecdo em um
estado fisico e mental sob medicamentos, literalmente. Explico. Sou servidora de
carreira do quadro de pessoal do Instituto Federal de Ronddnia, lotada no campus
Cacoal no cargo de Assistente em Administracdo. Graduada no curso de Direito pela
Unido das Escolas Superiores de Cacoal — UNESC. Apesar de ser servidora do
Instituto Federal com muito orgulho e gostar do que fago, sempre almejei trabalhar
em minha area de formacéo, ao menos € 0 que se espera quando estudamos um

Curso superior.
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Foi entdo que surgiu a tdo oportunidade esperada: fui convocada pela justica
para assessorar o juiz eleitoral. Durante um ano a que prestei servigcos na justica
eleitoral me deparei com uma frustracdo imensa, pois tudo que imaginava realizar,
colocar meus conhecimentos juridicos em pratica, caiu por terra. Tal experiéncia nao
fora das melhores que pude vivenciar. Sofri discriminag&o religiosa velada e isso me
desencadeou uma depressao profunda que resultou em um afastamento profissional
de trés meses.

Assim, hoje, apds conseguir sair dessa enfermidade, posso perceber quéo
grave e ao mesmo tempo quéo enriquecedor fora essa experiéncia para meu
crescimento pessoal e profissional. Acredito que as pessoas que me discriminaram
nao tinham ideia do mal causado pelos constrangimentos diarios e pelas acdes de
discriminacdes veladas que ocorriam naquele ambiente de trabalho.

Foi entdo que quis aproveitar toda essa experiéncia vivida para poder ajudar
as pessoas que sofrem discriminacao de qualquer género: religiosa, homofébica, de
cor... Enfim, queria estudar, trabalhar efetivamente em algo que pudesse expor
todos os sentimentos e agruras que uma pessoa discriminada sente e passa ao ser
discriminada nos ambientes da sociedade, seja no trabalho, na escola, nos grupos a
que pertencem de alguma forma.

Portanto, € aqui, nesta hora, que entra esta pesquisa cientifica. Ao conseguir
éxito na selecdo do mestrado pude entdo vislumbrar a possibilidade de estudar e
comprovar cientificamente o que, por um ano, senti na pele ao ser hostilizada
simplesmente pela opc¢éao religiosa que escolhi.

Entretanto, no primeiro momento em que me deparei com minha
orientadora, conversamos por um bom tempo a respeito desta pesquisa. Entéo
decidimos restringi-la ao estudo da discriminagcdo étnico-racial dentro do ambiente
escolar. Confesso que o projeto inicial ndo era esse, pois queria abranger todos o0s
tipos de discriminacdo: religiosa, de género, de raca, mas, vimos que seria inviavel,
pois, pela natureza do mestrado teriamos que fazer recortes. E assim o fizemos.

Foi entdo que iniciei toda a trajetoria de uma pesquisa, todos 0os medos,
davidas e angustias me tomaram de uma forma tal que pensei ndo ser capaz de
escrever e de desenvolver uma linha que seja. Entdo, vi que toda essa dificuldade
era comum entre os estudantes dos programas de mestrado. Ao mesmo tempo em
que ansiava por “viver” uma pesquisa, ndo estava a perceber que tais sentimentos,

duvidas e angustias eram a propria vivencia em si.
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Assim, meio sem jeito, expus minhas fraquezas e dificuldades a minha
orientadora, e ela como uma generosidade e empatia sem igual me disse tudo que
precisava ouvir em poucas palavras, em um momento em que quase pensei em
abandonar o curso, foram decisivas para prossegui-lo: “Dani, vocé tem que vencer
essa sua baixa estima. Nao desista desse curso, se aproprie do seu projeto e 0
desenvolva”. Portanto, eis um pouco do que foi possivel elaborar até 0 momento.

As questdes orientadoras deste estudo foram: Como a discriminagao étnico-
racial vem se manifestando no IFRO — Campus Cacoal? Que providéncias tem sido
tomadas neste sentido? E possivel apontar elementos que permitam intervir no
combate a este tipo de discriminacdo no Campus do Instituto Federal de Rondénia?

Esta problematica como ja mencionado anteriormente partiu de inquietacdes
pessoais e posteriormente ganhou consisténcia pelo fato da inexisténcia de
pesquisas realizadas sobre a temética no ambito do Instituto federal de Rondénia,
mais especificamente no Campus Cacoal, conforme averiguada na busca realizada
neste periodo na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD).

Por outro lado, observamos que em outros espacos ha um significativo
conjunto de estudos?! referentes a tematica que discute a discriminacdo étnico-racial
evidenciando uma visibilidade razoavel. Entendemos que isso acontece
possivelmente em funcéo das situacfes diarias que exxplicitam diferentes formas de
preconceitos. Desde o ano passado temos observado situacdes de constrangimento
por parte dos estudantes que sofrem este tipo de exclusdo no meio escolar e 0s
setores responsaveis tanto quanto os professores ndo conseguem combater ou
minimizar essas praticas discriminatorias.

Os campi do IFRO tém uma estrutura organizacional adequada baseada na
atuacdo de uma multiplicidade de profissionais. Neste caso, a pesquisa podera ser
atil na socializacdo e intercambio dos resultados com outras escolas das redes
estadual e municipal de Rondénia. Outro aspecto primordial € que esta pesquisa-
acdo pretende dar suporte a intervencdo docente em casos graves de racismos,
atuando sempre em defesa da igualdade racial e protecao dos direitos.

A proposta se fundamenta no desejo de pensar coletivamente acbes

alternativas de combate a discriminacao étnico racial numa iniciativa local associada

{(SANTOS, 1984; SILVA, 2008; MUNANGA, 1988; NEVES, 2016)
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a busca de ideias que promovam uma problematizagdao na forma de pensar e agir
desta comunidade educacional.

Neste sentido, o objetivo geral do estudo foi investigar como a discriminacao
étnico-racial vem se manifestando no IFRO — Campus Cacoal e que providéncias
tem sido tomadas no intuito de apresentar elementos que contribuam em uma
proposta educacional local que permita intervir no combate a este tipo de
discriminacao escolar.

O desdobramento ocorreu por meio dos objetivos especificos que tem
funcionado como roteiro para o alcance do objetivo geral e ao mesmo tempo para o
desenvolvimento do estudo, expressos nas seguintes acdes: levantar casos de
discriminagdo étnico-racial que vem se manifestando no IFRO — Campus Cacoal;
coletar narrativas, relatos de estudantes do IFRO vitimas da discriminacao racial,
verificar que providéncias foram tomadas em relacdo aos casos apresentados;
analisar com grupos de estudos do IFRO — Campus Cacoal seus entendimentos
acerca da discriminacdo étnico-racial e possibilidades de enfrentamento a este
fenbmeno;

Ainda nesta diregdo, discutimos com os docentes voluntariados desta
pesquisa seus entendimentos sobre a discriminagdo étnico-racial as implicaces
deste processo para as aprendizagens e ao final propomos uma lista de praticas
pedagogicas e elementos que possam contribuir no combate ao fenébmeno do
preconceito e discriminacdo étnico-racial no campus do Instituto Federal a partir das

perspectivas discentes e docentes participantes da pesquisa.
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2 A DISCRIMINACAO DE CARATER ETNICO-RACIAL NA SOCIEDADE

No Brasil ninguém sabe muito bem o que é, mas sabe muito bem o
gue ndo quer ser: preto, indio, pobre, morar em favela, ter uma mée
banguela. Samuel Pessoa - Quilomboclada?

Na atualidade a populacdo brasileira tem se defrontado quase que
diariamente com o recrudescimento de acdes que incidem em crimes de racismo ou
injuria racial em diversas regides do pais, entretanto, ocorre mais nitidamente no sul
e sudeste. Essas acles visibilizadas pelas novas Tecnologias da Informacédo e
Comunicacao (TIC) tem alimentado cada vez mais o debate sobre a pratica de
racismo nos diversos setores da sociedade, com casos amplamente divulgados nos

programas televisivos ou comentados e compartilhados nas redes sociais.

Uma situacao recente que teve um desfecho tragico foi aquela ocorrida no
Maranhdo com o linchamento de Cleidenilson Pereira Silva3, negro e favelado, 29
anos, acusado de ter cometido um assalto, amarrado a um poste e espancado até a
morte em S&o Luis. Embora o pais possua uma legislacéo especifica desde 1951, a
Lei 1390/51(Lei Afonso Arinos) e mais recente, a Lei 7.716/89 (Lei Cad), que

determina a igualdade racial e o crime de intolerancia religiosa.

Nesta direcdo, considerando o objetivo de nosso estudo que é investigar o
processo de discriminacdo étnico-racial na instituicdo escolar, apresentaremos
alguns elementos de como este tema repercute na sociedade brasileira. Este
caminho estd ancorado na concepcdo de que entendemos que ha profundas
relacdes entre escola, praticas sociais e vice-versa.

Nossa compreensdo do tema parte da Convencédo Internacional para a
Eliminacdo de todas as Normas de Discriminacdo Racial da ONU, na qual o Brasil &

signatario desde 1968:

81. Para fins da presente Convencdo, a expressao "discriminacéo
racial" significard toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o

2 Disponivel em:https://www.unir.br/noticias_arquivos/9211_convite_vi_sed_2__30.pdf  Acesso:
20/10/2017.

3 Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/blogs/midiatico/em-capa-historica-jornal-estampa-o-
atraso-do-brasil-2887.html Acesso: 20/10/2017.



https://www.cartacapital.com.br/blogs/midiatico/em-capa-historica-jornal-estampa-o-atraso-do-brasil-2887.html
https://www.cartacapital.com.br/blogs/midiatico/em-capa-historica-jornal-estampa-o-atraso-do-brasil-2887.html
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reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano (em
igualdade de condicdo) de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econbmico, social, cultural ou em
gualquer outro campo da vida publica.

Vale acrescentar que o estudo de temas desta natureza envolvem dois
termos que séo discutidos de forma articulada: preconceito e discriminacdo. Em
trabalho recente, Neves (2016) discute a forma como se produz tanto o preconceito -
como a discriminacao direcionada aos Povos Indigenas. Compreende o preconceito
como pensamento, uma ideia inicial, pré-julgamento sem muita sustentacao
reflexiva. Ja a discriminacdo significa a materializacdo propriamente dita do
pensamento. E o ato de segregacdo, de tratamento parcial com evidentes prejuizos
pessoais em funcéo de diferengas de género, cultura, raca, religido, geracéo, dentre
outras.

Algumas destas percepcbes constituem desdobramentos dos estudos do
campo da Psicologia que sistematizam os diferentes temas de investigacao sobre a
questdo étnico-racial que desde o século 19 tem mobilizado a atencao académica,
tais como: perfil psicolégico de escravos e ex-escravos, desconstrucdo da
mentalidade cientifica racista, tensdes entre o processo de branqueamento e

afirmacao da negritude:

[...] em fins do século XIX e inicio do século XX é possivel localizar
estudos pautados, basicamente, pelo objetivo de tracar as
caracteristicas psicol6gicas dos escravos e ex-escravos, tendo-se
em vista fornecer elementos para a demarcacdo do negro como
sujeito psicoldgico. Esta agenda configura a chamada “Escola Nina
Rodrigues”. O periodo de 1930 até 1950, por sua vez, é
caracterizado pelo debate da construgdo social e cultural das
diferencas, de modo a predominar um viés de desconstrucdo do
determinismo bioldgico das ragas. Por fim, a partir de 1990, vigoram
0os estudos sobre branqueamento e branquitude, tendo como
principais referéncias Jurandir Freire Costa, Irai Carone, Maria
Aparecida da Silva Bento e Edith Pizza. Nesse interim, além de
debates e a¢bes de promocado da igualdade étnico-racial, o foco esta
em discutir criticamente o legado social do branqueamento e seus
efeitos psicolégicos sobre a identidade étnico-racial de negras e
negros, ao mesmo tempo em que se traz a tona as formas e
manifestacbes da identidade branca, denominada branquitude.
(SANTOS; SCOPINHO, 2015, p. 169).

A sintese destes estudos contribui para o entendimento critico de que houve

um tempo em que se pensava que existia no Brasil uma suposta democracia racial.
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Para alguns estudiosos do tema, a ideia de que ha uma mistura de ragcas no
contexto brasileiro perdura até os dias de hoje. Essa mentalidade representa um

obstaculo no processo de enfrentamento ao racismo:

Como heranca ideolégica, o0 mito da democracia racial nos persegue
até hoje. Ele continua sendo base da crenca nacional na inexisténcia
de mecanismos de discriminacdo e se coloca como um eterno
obstaculo ao debate sobre as rela¢des raciais e culturais no Pais. No
ideario da democracia racial criou-se na figura do mestico um tipo
ideal, capaz de diluir as caracteristicas especificas (culturais e
biologicas) dos diferentes conjuntos identitarios. Entretanto, néo
podemos deixar de lembrar que este tipo ideal foi pensado, acima de
tudo, como resposta ao potencial conflito da oposi¢cdo branco-negro,
numa sociedade fundada sob o signo da desigualdade entre as duas
racas através do escravismo. Se o ideario da miscigenacao tira do
branco seu teor de "pureza”, ele retira do elemento negro o direito a
existéncia - deve-se considerar a influéncia da tese do
embranquecimento entre nds. (OLIVEIRA, 1997, p. 22).

Esta mentalidade tem passado por processos de desconstrucao considerando
0s varios e multiplos indicadores sociais problematizados pelo movimento negro e
pela pesquisa que tem evidenciado a existéncia de uma fenda social que separa 0s

direitos de brancos e negros, com raizes desde o periodo colonial:

Apresado aos quinze anos em sua terra, como se fosse uma caca
apanhada numa armadilha, ele era arrastado pelo pombeiro -
mercador africano de escravos - para a praia, onde seria resgatado
em troca de tabaco, aguardente e bugigangas. Dali partiam em
comboios, pescoco atado a pesco¢o com outros negros, numa corda
puxada até o porto e o tumbeiro. Metido no navio, era deitado no
meio de cem outros para ocupar, por meios e meio, 0 exiguo espacgo
do seu tamanho, mal comendo, mal cagando ali mesmo, no meio da
fedentina mais hedionda. Escapando vivo a travessia, caia no outro
mercado, no lado de ca, onde era examinado como um cavalo
magro. Avaliado pelos dentes, pela grossura dos tornozelos e dos
punhos, era arrematado. Outro comboio, agora de correntes, 0
levava a terra adentro, ao senhor das minas ou dos acgucares, para
viver o destino que Ihe havia prescrito a civilizagéo: trabalhar dezoito
horas por dia, todos os dias do ano. No domingo, podia cultivar uma
rocinha, devorar faminto a parca e porca racdo de bicho com que
restaurava sua capacidade de trabalhar no dia seguinte até a
exaustdo. (RIBEIRO, 1995, p. 119).

O histérico de subalternizacéo repercute na atualidade. A discriminacdo hoje
em dia apresenta-se muitas vezes camuflada, até porque, como defende Souza

(2008, p. 95), “[...] os discursos, no geral, negam a existéncia de discriminagao racial
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e procuram disfarca-la, buscam reiterar os idearios da democracia racial e da fabula
das trés racas, reafirmando esteredétipos racistas, grande parte das vezes de forma
indireta”. O meio viavel de supera-lo, a nosso ver é por meio do confronto contra a
ideologia racista.

Existe ainda um precedente a mais: a sociedade, além do negro, tem como
vitima do preconceito, o elemento indigena, visto com desprezo pelos
representantes do agronegocio, que o vé como obstaculo a conquista e a producao
da terra, cada vez mais concentrada nas maos de poucos. Mas, no cerne da
questdo que se propaga na escola € o preconceito contra 0 negro, especialmente
pobre e alijado das conquistas sociais.

Como afirma Lopes (2007, p. 19), sobre essa pratica arraigada nos
agrupamentos sociais, “[...] o racismo é uma ilusdo de superioridade. O racista se
acha superior aquele a quem se compara: ele nasceu pra mandar e 0 outro, visto
como inferior a ele, para obedecer. O racismo, entdo, € antes de tudo é uma
expressao de desprezo por uma pessoa’. E essa violéncia gratuita e hedionda nao
pode prevalecer num pais em que 52,9 por cento da populacdo é formada por
negros e pardos. Urge a escola estar motivada para assumir sua responsabilidade
historica de transformar a sociedade.

2.1 Breves concepcdes dos termos raca, etnia, preconceito e discriminacao.

Para adentrarmos na discussao propriamente dita do objeto deste trabalho,
faz-se necessario esclarecer, trazer a lume algumas concepcdes, levando em
consideracdo o0 contexto em gue se encontra a pesquisa, referentes a raca, etnia,
preconceito e discriminacdo, tendo como premissa que tais palavras obtém em seu

bojo uma questéo temporal e especial.

2.2 Raca

Buscar o real significado de uma palavra € demasiadamente complicado,
neste sentido a palavra “raga” € ainda mais complexo. Durante séculos, estudos

foram feitos para trazer seu entendimento. O mais importante disso tudo é, ndo sé
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entender sua semantica, mas também sua historicidade, pois a partir desta € que
entendemos todos o0s acontecimentos que sucederam e sucedem apds alguns
entendimentos dados a ela.

Podemos perceber a seguir, que o termo “raca” passeou pela Zoologia, pela
Botanica e também e ndo menos importante, pela Teologia, como cita Munanga em

sua abordagem acerca das palavras de raca, racismo, identidade e etnia:

Em 1684, o francés Francois Bernier emprega o termo no sentido
moderno da palavra, para classificar a diversidade humana em
grupos fisicamente contrastados, denominados racas. Nos séculos
XVI-XVII, o conceito de raga passa efetivamente a atuar nas relacdes
entre classes sociais da Franca da época, pois utilizado pela nobreza
local que se identificava com Francos, de origem germanica em
oposicdo aos Gauleses, populacéo local identificada com a Plebe.
N&o apenas os Francos se consideravam como uma raca distinta
dos Gauleses, mais do que isso, eles se consideravam dotados de
sangue “puro”, insinuando suas habilidades especiais e aptiddes
naturais para dirigir, administrar e dominar os Gauleses, que
segundo pensavam, podiam até ser escravizados. Percebe-se como
o conceito de racas “puras” foi transportado da Botanica e da
Zoologia para legitimar as relacdes de dominacgéo e de sujeicao entre
classes sociais (Nobreza e Plebe), sem que houvessem diferencas
morfo-bioldgicas notaveis entre os individuos pertencentes a ambas
as classes. (MUNANGA, 2014, p. 34).

Para este autor, ndo foi s6 o francés Bernier que trouxe a tdo conhecida
classificacdo acerca da palavra. O botanico e zodlogo Carl Von Linné, também
conhecido como Lineu deu sua contribuicdo e entendemos que é nesta que nasce a
divisdo histérica do racismo cientifico. Lineu classificou taxativamente o ser humano
expondo possivelmente um ato de discriminacdo ao fazer essa classificacdo, qual
seja:

Europeu: branco, sanguineo, musculoso, engenhoso, inventivo,
governado pelas leis, usa roupas apertadas; Americano: descreve
como moreno, colérico, amante da liberdade, tem corpo pintado,
colérico, governado pelo habito, cabecudo; Asiatico: amarelo,
governado pela unido e pelos preconceitos, melancélico, usa roupas
largas; Africano: negro, fleumatico, astucioso, preguicoso, negligente,
governado pelas vontades de seus chefes (despotismo), unta o corpo
com Oleo ou gordura, sua mulher tem vulva pendente e, quando
amamenta, seus seios tornam-se moles e alongados (MUNANGA
2000, p. 25-26).

E notério que, ao fazer tal classificacdo, podemos perceber uma

discriminacédo ao julgar os seres humanos fazendo tais distingdes. Este movimento
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aos poucos passa a ser problematizado por cientistas de outras éareas do

conhecimento cujo entendimento fundamentava-se na ideia de que as ragas estao

muito mais relacionadas aos aspectos sociais que os biologicos:

[...] apos as tragédias da Segunda Guerra, assistiu-se a um esforgo
dos cientistas, tanto em psicologia como nas demais ciéncias
humanas, para extinguir a ideia de raca, desautorizando seu uso
como categoria cientifica. Buscava-se, entéo, explicar as diferentes
caracteristicas fisicas, psicoldgicas e intelectuais da populacdo por
meio de fatores ambientais (condicbes sociais, econfmicas e
educacionais), e ndo mais pelo pertencimento a diferentes grupos
raciais, em uma tentativa de desconstruir a ideia de que
determinantes genéticos pudessem causar essas diferencas.
(CUNHA; SANTOS, 2014, p. 317)

Entretanto, apdés serem difundidas tais ideias acerca da espécie humana,

posteriormente, mais especificamente ha algumas décadas, o texto da “Declaragao

sobre a raga” da Associagao Norte-Americana de Antropologia, os cientistas naquela

ocasido, traz a lume e desmistifica aquela ideia de raca tdo difundida por tantos

anos:

Dado o nosso conhecimento a respeito da capacidade de seres
humanos normais serem bem-sucedidos e funcionarem dentro de
qgualquer cultura, concluimos que as desigualdades atuais entre os
chamados grupos raciais ndo sdo consequéncias de sua heranca
biolégica, mas produtos de circunstancias sociais historicas e
contemporaneas e de conjunturas econdmicas, educacionais e
politicas (AAA, 1998 apud PENA, BORTOLINI 2004, p. 32)*

Portanto, apds tal declaracdo dada pela Associacdo Norte-Americana,

podemos dizer que o “prestigio” que desfrutava os antigos cientistas esta

descartado, ao menos cientificamente. Entretanto, as descobertas cientificas nao

nos eximem de sofrer atos racistas na vida diaria.

2.3 Etnia

A definicdo deste termo ndo se confunde com a anterior apesar de, por

7

desconhecimento, as vezes sdo tratados como sinbnimos. Assim, etnia é um

sentimento comunitario e afetivo que o individuo possui ao pertencer a certo grupo

gue comunga rituais, costumes, gostos.

4 American Anthropological Association. Statement on "Race". 1988. http://www.aaanet.org/

stmts/racepp.htm.
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O conteudo da raca € morfo-biolégico e o da etnia é sdcio-cultural,
histérico e psicolégico. Um conjunto populacional dito raca “branca”,
“negra” e “amarela”, pode conter em seu seio diversas etnias. Uma
etnia é um conjunto de individuos que, histdrica ou mitologicamente,
tém um ancestral comum; tém uma lingua em comum, uma mesma
religido ou cosmovisdo; uma mesma cultura e moram
geograficamente num mesmo territorio. (MUNANGA, 2004, p. 15-34).

Ou seja, pela distingdo breve dos dois termos, raca e etnia, podemos
entender que no Brasil, pela diversidade cultural que possui, levando-se em conta
todos os tracos, miscigenacdes e costumes variados nas regides do pais,
concluimos que em uma determinada regido podera haver diversas etnias. E ainda,
percebem-se certas preferéncias na sociedade brasileira aos que ficam
incomodados em utilizar a palavra racga, pois demonstraria possivel discriminacdo e
assim acabam por utilizar a palavra etnia, pois acreditam ser politicamente correto tal
termo, fazendo entender que sao sinbnimas.

Por outro lado, os Parametros Curriculares Nacionais para Pluralidade

Cultural introduzem o termo etnia em seu texto no qual discorre:

Etnia ou “grupo étnico” designa um grupo social que se diferencia de
outros por sua especificidade cultural. Atualmente o conceito de etnia
se estende a todas as minorias que mantém modos de ser distintos e
formacdes que se distinguem da cultura dominante. Assim, o0s
pertencentes a uma etnia partilham de uma mesma visdo de mundo,
de uma organizagdo social propria, apresentam manifestacoes
culturais que lhe sdo caracteristicas. “Etnicidade” é a condicéo de
pertencer a um grupo étnico.

Uma interferéncia que abstraimos do termo etnia € da importancia que se
deve observar em sua diferenciacdo do termo raca, termos estes comumente
confundidos, pois o termo raca foi construido com bases em questdes bioldgicas, de
comunidade de origem. Por outro lado, etnia é a crenca subjetiva em uma
comunidade de origem, fundada nas semelhancas de aparéncia externa ou dos
costumes. (WEBER, [1921] 1071, p. 416 apud POUTIGNAT, SREIFF-FENART,
1998). °

SWEBER, M. Economie et société. Paris: Plon 1971.
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2.4 Preconceito

O Dicionario Aurélio (2015) nos traz o verbete da palavra preconceito:
Conceito ou opinido formados antecipadamente sem maior ponderacdo ou
conhecimento dos fatos; ideia preconcebida; julgamento ou opinido formada sem
levar em conta o fato que os conteste.

Assim, preconceito nada mais € do que a ideia preconcebida de algo ou
alguém que ndo conhecemos. E ter a nitida conviccédo de que este algo ou alguém
que nao se conhece é “menor” ou inferior a si ou suas proprias ideias. Preconceito &
algo subjetivo ao individuo, psicolégico, algo que falseia a realidade, muitas vezes
para se defender, proteger ou esconder questdes internas, em algumas situacdes

oriundas de fragmentos histéricos ou descontextualizacdes:

Pensamos que ndo importa saber se quando algumas escravas
"azedavam" a comida de suas senhoras, fugiam, ou, na pior das
hipéteses, se matavam, ou empreendiam qualquer acao para tornar
suas existéncias mais suportaveis, tinham a medida exata do que
isso iria acarretar. Importa sim, ter em mente que agiam segundo o
gue, no limite, lhes era exigido para se manterem vivas. O que
parece um ato de crueldade era, naquele instante, a saida para
guem ndo € mero expectador da vida, mas nela esta mergulhado e
de alguma maneira intervém no seu curso. Foram 0s pequenos
gestos, aparentemente sem importancia para o conjunto da
sociedade que aos poucos foram minando o edificio escravista, de
sorte que chegou o0 momento que outra paisagem se configurou.
(NASCIMENTO, 2005, p. 105).

Particularmente no campo de nossa discussdo, “O preconceito racial era
inerente ao modelo assimétrico de relacdes de raca, porque era um elemento
necessario para basear as relagdes de poder escravo-senhor, ou liberto-branco na
“inferioridade natural” dos escravos e libertos. [...]". (FERNANDES, 2007, p. 91).

A hostilidade nas relacfes interpessoais € uma atitude que impera, segundo
Crochik (1995), € um julgamento prévio que vem acompanho de negatividade em
relacdo a alguém (ou a algo). Deste modo a ideia de que vivemos em um contexto
de democracia racial constitui um recurso empregado para mascarar o debate critico

sobre o preconceito uma vez que:

[...]- Essa crenga que, com certeza, marca as subjetividades das
pessoas e favorece o encobrimento do preconceito racial em relacéo
a populagéo negra, alimenta um discurso que propaga a existéncia
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de uma relacdo harmoniosa e igualitaria entre brancos e negros, 0
gue nao corresponde as situacdes concretas que a populacédo negra
vivencia. (FERREIRA; CAMARGO, 2011, p. 377)

Esta desqualificacdo prévia da negritude possivelmente se vincula a
elementos histdricos tais como, 0 processo de apresamento em que 0 negro vira
mercadoria ainda em sua terra natal, o regime de escraviddo, os quilombos, a
demora do Brasil em promover a abolicdo dentre outros.

Desta forma, penso que estas informacdes de alguma maneira repercutem na
producdo do preconceito oriundas de uma construcdo ou expectativa de que
pessoas negras sdo possiveis criminosas, no siléncio acobertador por parte da
sociedade das diversas formas de represséo seja policial ou penal, um movimento
permanente que naturaliza a guerra diaria travada por negros vulneraveis apontados

como inimigos que devem ser subalternizados, excluidos e combatidos.

2.5 Discriminagao

Se 0 preconceito é algo interno, subjetivo do individuo que
desconhece algo ou alguém para emitir qualquer que seja sua
opinido, a discriminacdo é, pois, o comportamento advindo destes
pensamentos e conceitos pré-concebidos. No Brasil Colbnia, a
discriminacdo “[...] era inerente a ordem social escravocrata e
senhorial, em que eram rigorosamente prescritoS 0 comportamento
adequado, os trajes, a linguagem, as ocupacdes, obrigacdes e
direitos do escravo e do liberto”. (FERNANDES, 2007, p. 91).

Podemos compreender que o preconceito e a discriminacdo sdo faces da
mesma moeda. Ndo obstante o Brasil ser um pais de varias etnias € sabido que ha
discriminacdo contra o negro, muitas vezes sutil e de forma velada. Basta uma
rapida verificada na midia eletrbnica ou nas redes sociais para constatar esta
afirmacao.

Olhares desconfiados, muitas vezes abordagens ostensivas e violentas por
parte de pessoas anbnimas, comuns ou mesmo de autoridades policiais,
admoestacdes sem sentido, tudo isso é cotidianamente vivido e sofrido, sobretudo
as pessoas que evidenciam marcas seja relacionadas a atributos fisicos - cor,
feicdes, linguagem ou aderegcos como tipo de vestimenta, 0 que remete a
classificacdes de raca, classe, género ou etnia.

Nas escolas brasileiras, publicas ou privadas, os casos de discriminacao

saltam diariamente aos olhos, pois nestas instituicdes talvez em funcao de propiciar
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uma forma de agrupamento ha o favorecimento de praticas discriminatérias na
maioria das vezes mascaradas, sutis e silenciosas.

Empiricamente podemos inferir que uma das mais frequentes praticas de
discriminacdo entre jovens adolescentes que cursam as etapas finais do ensino
fundamental e ensino médio séo as redes sociais. Redes como facebook, whatsapp
se constituem em ambientes propicios para manifestacdo de pensamentos
preconceituosos, acerca das diferencas, seja ela social, econdmica ou de cor. No
gue entdo gera angustia, inferioridade ao que sofre, deixando marcas profundas as

vitimas desse tipo de violéncia virtual, mas infinitamente prejudicial.
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3 TRAJETORIA HISTORICO-LEGISLATIVA DO RACISMO NO BRASIL

As nagfes como 0s homens devem muito prezar a sua reputagao.
Eusébio de Queiroz®.

Desde a origem da humanidade é nitido perceber pela histéria dos povos que
0 ser humano teria que se valer de algo ou alguém para se sentir ou estar em
posicdo de superioridade. Em se tratando de preconceito e discriminagéo racial, o
primeiro registro aceito pela histéria é ainda nos tempos biblicos, mais
especificamente no livro de Génesis.

A mais antiga referéncia a discriminagdo racial data de
aproximadamente 200 a. C. e consta de um marco erigido acima da
segunda catarata do Nilo, proibindo qualquer negro de atravessar
além daquele limita, salvo se com o propésito de comércio ou de
compras. Fica 6bvio que a discriminacdo era fundamentalmente de
ordem econdmico-politica, usando a raca como referéncia.
(AZEVEDO, 1987, p. 23).

Discute-se, portanto, até os dias atuais que a Biblia trouxe, ndo so
passagens que mencionam afrontas racistas, mas sobretudo etnocéntrico as que

tange aos povos considerados barbaros e inferiores.

Os gregos consideravam barbaros todos os povos nao gregos.
Aristételes chegou mesmo a propor a hip6tese do escravo nato,
admitindo que alguns jA nasceram para escravos, € outros, para
senhor. Por outro lado, os persas consideravam-se superiores ao
resto da humanidade e assim também pensavam sobre si 0s
germanos, 0s normandos, 0s romanos e 0s barbaros das estepes da
Asia. (AZEVEDO, 1987, p. 24)

Depreende-se entdo dessas ideias aqui colocadas por Eliane Azevedo que o
homem ndo nasce preconceituoso, as construcdes de ideias racistas e
preconceituosas que levam a discriminacao sao fruto de interesses econémicos para
a conquista de poderes na sociedade exercido por grupos dominantes.

Além de as origens do racismo ter um viés econdmico-social, ha que se falar
também do viés sociocultural. Atitudes de indiferencas em relagcdo ao outro, em

relacdo a tradi¢cdes vividas pelo outro so fazem perpetuar essas praticas.

6 Autor da Lei que proibiu o trafico de escravos na época do império. Foi Ministro da Justica,
magistrado e politico brasileiro.
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O conceito de cultura, tal como o de sociedade, € uma das nocdes
mais amplamente usadas em sociologia. A cultura consiste nos
valores de um dado grupo de pessoas, has normas que seguem e
nos bens matéria e que criam. Os valores sdo ideias abstratas,
enquanto as normas Sao principios ou regras que se espera que 0
povo cumpra. As normas representam o permitido e o interdito da
vida social [...] pensamos muitas vezes na cultura como equivalente
as coisas mais elevadas do espirito — arte, literatura, musica e
pintura. [...] A cultura refere-se aos modos de vida dos membros de
uma sociedade, ou grupos dessa sociedade. Inclui a forma como se
vestem os costumes de casamento e de vida familiar, as formas de
trabalho, as cerimbnias religiosas e as ocupacdes dos tempos livres.
Abrange também os bens que criam e que se tornam portadores de
sentido para eles [...]. Nenhuma cultura pode existir sem uma
sociedade. (GIDDENS, Anthony).

Desse modo, o0 preconceito estd firmemente ligado a intolerancias
socioeconbmicas e a questbes culturais. Entretanto, em ambito juridico para que
uma norma seja considerada e reconhecida como tal, ha que se ter uma importante
relevancia para criacdo que vislumbrara a efetivacdo do seu cumprimento na
sociedade. Portanto, a criagcdo das normas referentes ao tratamento dado as
pessoas que sofrem qualquer tipo de preconceito e discriminacdo tornou-se

necessarias pelos motivos ja expostos.

3.1 A trajetédria legislativa brasileira: para inglés ver?

O Direito positivado, ou seja, aquele que esta legitimamente escrito, é fruto
dos fatos sociais, bem como de outras fontes materiais’ do Direito. O Direito posto®
muitas vezes € resultado das praticas costumeiras exercidas em sociedade.

Por outro lado, o Direito posto nem sempre é criado, escrito, regulamentado
de forma harmoniosa ou democréatica. Muitas vezes 0os movimentos sociais, um
acontecimento que gere repercussao na sociedade, forgca nossos legisladores a
pensarem em uma estratégia para responder ao anseio social.

Mais ainda, desde que se tem conhecimento, as normas foram uma grande
arma para o controle social, entretanto, muitas das quais se tornaram “letras mortas”,

como € caso da criacdo da primeira Lei que tenta proibir o trafico de escravos

7 Além das fontes materiais do Direito, no Direito brasileiro temos também as fontes formais.
8 Direito posto sdo normas, leis que regem determinado povo em determinada época.
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negros no Brasil, a Lei Euzébio de Queiroz de 1850°. Sobre tal lei, um discurso foi
proferido no Parlamento da Inglaterra a época, em 1842 pelo entdo Lorde
Brougham. Como disse Joaquim Nabuco “N&o seria mais honroso para nos se, em
vez de ser proferido na Camara de Lordes da Inglaterra [...] [...] aquele discurso

houvesse ecoado em nossas Camaras?”.

Em primeiro lugar, disse ele, temos a declaracdo expressa de um
homem de bem no Senado do Brasil, de que a lei que aboliu o trafico
€ notoriamente letra morta, tendo caido em desuso. Em segundo
lugar temos uma peticdo ou memorial da Assembleia Provincial da
Bahia ao Senado urgindo pela revogacdo da lei; ndo que ela os
incomode muito, mas porque a clausula que os escravos importados
depois de 1831 séo livres embaraca a transacdo da venda e torna
inconveniente possuir negros ha pouco introduzidos no pais. Eu
encontro outra Assembleia Provincial, a de Minas Gerais, pedindo a
mesma coisa com iguais fundamentos. Depois de insistir nos perigos
para o pais da falta de negros, o memorial acrescenta: “Acima de
tudo, o pior de todos esses males, é a imoralidade que resulta de
habituarem-se os nossos cidad&os a violar as leis debaixo das vistas
das proprias autoridades!” Eu realmente acredito que a histdria toda
de desfacatez humana ndo apresente uma passagem que possa
rivalizar com essa — nenhum outro exemplo de ousadia igual. Temos
nesse caso uma legislatura provincial que se apresenta por parte dos
piratas e dos seus cumplices, os agricultores, que aproveitam com a
pirataria comprando-lhe os frutos, e em nome desses grandes
criminosos insta pela revogagédo da lei que o povo confessa estar
violando todos os dias, e da qual eles declaram que ndo héo de fazer
caso enquanto continuar sem ser revogada; pedindo a revogacao
dessa lei com o fundamento de que, enquanto ela existir, resolvidos
como estao a viola-la, eles se veem na dura necessidade de cometer
essa imoralidade adicional debaixo das vistas dos juizes que
prestaram o juramento de executar as leis. (1842)

Diante de todo o processo de escraviddo no qual o negro fora submetido no
Brasil, os estrangeiros viram a necessidade de pressionar o Brasil para que este
abolisse o trafico escravagista. Essa pressdo que o Brasil sofrera, sobretudo pelos
ingleses, ndo era uma pressao que estava preocupada nos direitos dos escravos
negros, infelizmente era uma pressao exercida na preocupacgéo econdmica.

Nesse caminhar histérico, em 1871 foi aprovada a Lei do Ventre Livre, a Lei
n° 2.040, de 28 de setembro de 1871, a qual concede a liberdade aos filhos de
escravos brasileiros ao fazer 21 anos. Estas duas normas legislativas mesmo que
subjacentes na legislacdo brasileira, era uma maneira de o Estado Brasileiro garantir

seus interesses internos e externos ao pais.

9 O termo conhecido “para inglés ver” veio do surgimento desta legislagao.
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No que tange a legislacéo referente ao periodo escravocrata, que, veremos
mais adiante sera de primordial importancia para entendermos as normas vigentes.

Ainda seguindo nesse sentido, em 1885 fora aprovada a Lei do Sexagenario,
Lei n°® 3.270 de 28 de setembro de 1885, a qual concede a liberdade a escravos com
mais de 65 anos de idade. Como as outras legisla¢cées anteriormente comentadas,
esta lei fora também infeliz no que tange ao seu objetivo. Em seu texto, mais
especificamente Art. 3°, 810 e 811 dizia que 0 escravo seria livre aos sessenta anos
de idade, mas que, entretanto, continuaria a servir ao seu senhor até os sessenta e

cinco anos de idade.

Art. 3°. Os escravos inscritos na matricula seréo libertados mediante
indenizacgdo de seu valor pelo fundo de emancipacdo ou por qualquer
outra forma legal [...]

810. S&o libertos os escravos de 60 anos de idade, completos antes
e depois da data em que entrar em execucao esta lei, ficando,porém,
obrigados a titulo de indenizagéo pela sua alforria, a prestar servicos
a seus ex-senhores pelo espacgo de trés anos.

811. Os que forem maiores de 60 e menores de 65 anos, logo que
completarem esta idade, néo seréo sujeitos aos aludidos servicos,
qgualquer que seja o tempo que os tenham prestado com relacdo ao
prazo acima declarado [...].

N&do € de se estranhar que mais uma vez os detentores do poder e de
escravos desdenharam de tal lei e ainda, falava-se a época que esta era um
paradoxo, uma contradi¢do a abolicéao.

Finalmente, em 1888 foi promulgada a Lei Aurea, Lei n° 3.353 de 13 de maio
de 1888, a tdo esperada lei que acaba com a escraviddao no Brasil foi publicada.
Mas, infelizmente, apesar de ter conquistado a tdo sonhada liberdade, depois de ter
passado a euforia da conquista, a situacdo do negro ndo era das melhores. A
princesa Isabel ndo havia deixado nenhuma indenizacéo pelos anos que 0s negros
foram escravizados. Portanto, a luta agora era de outro tipo de liberdade, senédo a
principal: a de ir e vir na sociedade.

Findo o processo abolicionista, os negros entdo ficaram sujeitos a propria
sorte, pois ndo Ihes foram concedidas quaisquer condi¢cdes de sobrevivéncia pelo
governo. A grande maioria nao tinha nenhum preparo para o mercado de trabalho,
fazendo com que muitos permanecessem com seus senhores a troco de moradia e

comida, 0s que ndo quiseram se sujeitar a seus senhores nessas condic¢oes, tiveram
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que viver a margem da sociedade, sendo alvos constantes de preconceito e

discriminagéao racial.

3.2 A legislacao brasileira: na tentativa de combate ao racismo?

Toda a trajetdria na tentativa de legalizar e punir 0s atos que segregaram 0s
escravos no Brasil foi uma trajetoria que esteve mais preocupada em manter 0s
interesses econdmicos entre o Brasil com outros paises, ao invés da real
preocupacao que deveriam ter com a vida dos daqueles.

Finda a monarquia, passamos entdo a Republica. Iniciaremos, portanto, a
discutir aspectos legislativos que tratam (ou tentam tratar?) da situacdo do negro em
nosso pais. Considerando e ndo perdendo de vista todo esse enlace histérico,
expomos agora quais sao as normas legais das quais o Brasil dispbde para o
combate a discriminacdo étnico-racial a iniciar pela Lei Maior, qual seja a
Constituicdo Federal de 1998 e posteriormente exploraremos outras normas
vigentes tal como os tratados internacionais.

Ao analisar o texto constitucional, sdo varios os dispositivos que tratam dos
temas relativos a igualdade, ao repudio e a criminalizacdo do racismo, a valorizacao
do legado cultural africano e os direitos a terra por parte das populacdes residentes
em comunidades de remanescentes de Quilombos. Isso falando apenas da
Constituicdo Federal, sem mencionar outras normas infraconstitucionais existentes
para regulamentacdo e cumprimento dos dispositivos constitucionais.

Entretanto, tais normas ndo conseguem alcancar a dimenséo do problema que
causa o preconceito e discriminacao relativos as racas, e consequentemente sua
aplicacdo. Para ratificar tal afirmacéo, o ex ministro do Supremo Tribunal Federal,

Joaquim Barbosa teceu alguns comentarios:

Na Orbita juridica interna, além dos dispositivos constitucionais
genéricos que proibem a discriminacdo racial e criminalizam certos
comportamentos discriminatorios, o Direito brasileiro se singulariza
pela esdrixula estratégia de pretender extinguir a discriminacao
racial e seus efeitos mediantes leis de conteddo criminal (Lei n.
7.716/89 e Lei n. 9.459/97). Ineficazes, tais leis sdo muitas vezes
objeto de deboche por parte de alguns operadores do Direito aos
quais incumbiria aplici-las. Nao se tem noticia de um Unico caso de
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cumprimento de pena por condenagdo criminal fundada nessas leis
(BARBOSA, 2001, p. 12-13).

No Titulo | que trata dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°) para que uma
nacao seja plena, logo no primeiro capitulo, inciso Ill da Carta Maior, aonde nos traz
o conhecimento os fundamentos da republica federativa do Brasil, nos deparamos
com o dispositivo que trata da dignidade da pessoa humana como sendo um dos

fundamentos, no que diz:

“‘Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos [...]
Inciso Il — a dignidade da pessoa humana [...]”

Ou seja, um Estado democratico de Direito tem seus fundamentos dos quais
sdo molas propulsoras para alcancar seus objetivos, e um de seus fundamentos é a
dignidade da pessoa humana.

Direitos humanos, portanto, sdo os direitos essenciais para que um individuo
possa ser tratado dignamente, e que estes direitos possam lhes garantir o minimo
possivel para viver em sociedade. Assim, a Constituicdo Federal de 1988,
vislumbrando tal importancia, Ihe colocou como um de seus fundamentos quando
cita em seu Artigo primeiro, inciso lll a dignidade da pessoa humana.

Entretanto, entendemos que a dignidade da pessoa humana € de tal
importancia que ndo poderia ter sido ignorada (e ndo o €, ao menos na letra da lei)
num texto constitucional, ou seja, precede a Constituicdo. Com isso, varios
desdobramentos relativos a dignidade do ser humano foram tratados no texto
constituinte, desdobramentos esses com o intuito de, se ndo erradicar, mas ao
menos atenuar formas de excluséo e discriminagao racial.

A dignidade humana €é a base que o Estado se mantém para evitar
arbitrariedades cometidas por este. Essa necessidade de evitar arbitrariedades
cometidas pelo Estado ficou mais latente pds Il Guerra Mundial, aonde houve a
necessidade de um resgate internacional dos direitos humanos. Sobre a dignidade

da pessoa humana temos a mais ilustre declaracdo do Supremo Tribunal Federal:

A dignidade da pessoa humana € principio central do sistema
juridico, sendo significativo vetor interpretativo, verdadeiro valor-fonte
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gue conforma e inspira todo o ordenamento constitucional vigente em
nosso Pais e que traduz, de modo expressivo, um dos fundamentos
em que se assenta, entre nos, a ordem republicana e democratica
pelo sistema de direito constitucional positivo.*°

Seguindo com o texto da CF/88, no titulo I, que trata dos principios
fundamentais!! encontramos no Art. 3% “Constituem os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil”: [...] IV, “promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”!?.
Temos, portanto a declaracdo de que o bem comum é um dos objetivos de uma
nacdo democratica. Promover e busca-lo estd dentre as constituicbes de um pais

civilizado.

O bem comum nao é um ideal irrealizavel. Trata-se do bem de todos
naquilo que todos temos em comum, abarcando tudo 0 que constitua
0 bem da comunidade politica, de maneira generalizada. O bem
comum ndo pode conter discriminacdo, ndo pode conter
desigualdades. Alias, o bem s6 pode ser comum se for direcionado
efetivamente para todos, dispensando-se igual tratamento a todos e
a todos dando na medida em que lhes cabe (FILHO 2013, p. 8).

Logo mais adiante, encontraremos em seu inciso VIII do Art. 4° da
Constituicdo Federal de 1988, aonde o Brasil em sua Carta Maior'3 explana sobre os
principios que regem suas rela¢gdes internacionais, temos o0 seguinte: Art. 4° A
Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacfes internacionais pelos
seguintes principios: [...] VIII — repudio ao terrorismo e ao racismo [...].

Tendo como um dos fundamentos a dignidade da pessoa humana, a
Constituicdo Cidada vai ao encontro dos fundamentos e objetivos propostos quando
das ideias iniciais de se criar uma constituicdo que atenda o ser humano em um pais
organizado democraticamente. Se comprometer expressamente com outras nagdes
atribuindo repudio ao racismo, coloca o Brasil numa posicdo de combate

permanente.

10 BRASIL, STF, HC 85.988-PA (MC), rel. Min. Celso de Mello, decisdo monocratica, j. 07.06.2005,
DJU 10.06.2005.

11 Em sentido juridico, principios, do latim principium, expressa os valores primordiais em uma
socidade, tendo a necessidade, portanto, de integrar um texto constitucional.

12 BRASIL 1988, p. 1.

13 Carta Maior, Magna Carta, Carta Constituinte, Carta Cidada sdo nomenclaturas atribuidas a
Constituicdo Federal de 1988.
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Além das disposicdes tratadas como fundamentais e como objetivos da
Republica Federativa do Brasil, o racismo também é crime imprescritivel e
inafiancavel. Tal disposicdo esta contida no Art. 5° XLIlI da Constituicdo Federal de
1988. Mas, essa Constituicdo ndo revela expressamente o0 entendimento téao
controverso do termo racismo para que entdo possa ser punidos 0s que o comete,
deixando a cargo do entendimento dos Tribunais superiores definir (a0 menos
juridicamente), em cada caso concreto, 0 que vem ser enquadrado como racismo.

E o Supremo Tribunal Federal assim o fez no Habeas Corpus de n°
82.424/RS publicado em 19/03/2004 no Diario da Justica, o Supremo teve que
enfrentar tal questé@o para decidir se o crime era inafiancavel e imprescritivel.

O julgado diz respeito a uma negacéo por parte do autor do Habeas Corpus
aonde ele nega a existéncia de racismo veiculada em ideias anti-semitas em obras
escritas, afirmando que os judeus ndo poderiam ser considerados como uma raga.

O Supremo Tribunal Federal em uma decisdo histdria definiu, portanto

juridicamente, o que deve ser considerado racismo:

O Plenério do STFI, partindo da premissa de que ndo h& subdivisdes
biolégicas na espécie humana, entendeu que a divisdo dos seres
humanos em racas resulta de um processo de conteldo meramente
politico-social. Desse processo, origina-se 0 racismo que, por sua
vez, gera a discriminagdo e 0 preconceito segregacionista. Para a
construcao da definicao juridico-constitucional do termo “racismo”, o
Tribunal conclui que € necesséario, por meio da interpretacédo
teleoldégica e sistémica da Constituicdo, conjugar fatores e
circunstancias histéricas, politicas e sociais que regeram a sua
formacéo e aplicacdo. (Habeas corpus, n° 82.424, 2004).

Essa relevante decisdo do Supremo Tribunal tem o intuito de vincular outras
decisBes dos tribunais de primeira instancia, dos quais varios processos que dizem
respeito ao crime de racismo, preconceito e discriminacdo ndo conseguem ter uma
sentenca condenatoria pela dificuldade de reconhecimento da tipificacdo do crime.

Além de trazer a lume o crime de racismo na CF/88, este crime também é
tipificado na Lei n° 7. 716 de 5 de janeiro de 1989: “Sera punido na forma desta lei
0s crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional, pena: reclusdo de um a trés anos e multa” e no Cédigo Penal
Brasileiro, mais especificamente no capitulo que trata dos crimes contra a honra, ele

vem como uma qualificadora do crime de injuria: “Art. 140: injuriar alguém ofendendo
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lhe a honra e o decoro [...] [...] 8 32 Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos
referentes a raga, cor, etnia, religido, origem ou a condicdo de pessoa idosa ou
portadora de deficiéncia: Pena - reclusdo de um a trés anos e multa”.

Temos, portanto, dispositivos constitucionais que asseguram as vitimas de
racismo, preconceito e discriminacdo, dando-lhe respaldo para garantir que seja feita
justica aos que praticam tais crimes.

Além de dispositivos que tipificam esses crimes, temos no Art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988 a declaracdo de mais uma posi¢cao por parte do
Estado brasileiro no que tange a importancia das suas rela¢des internacionais ao
cumprimento de dispositivos legais referentes a esta temética aqui tratada. Mais
especificamente o § 3° do Art. 5° da Constituicdo Federal, paragrafo acrescentado
pela Emenda Constitucional n® 45, de 8 de dezembro de 2004, eleva e consagra a
plena da efetividade dos direitos e garantias individuais e coletivos, ao que diz: Art.
59, 8§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre os direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais (Brasil, 1988, p.1)

Tal importancia deve ser ressaltada, pois caso essa Emenda Constitucional
nao tivesse sido realizada, os tratados e convencdes internacionais de que o pais
fosse patrticipante, ndo teriam o tratamento dispendido com valoragéo constitucional,
seria, portanto, os tratados e convencdes recebidos e cumpridos juridicamente como
legislacdo ordinaria/infraconstitucional.

Elevam-se, entdo, os tratados e as convenc¢des firmados internacionalmente
ao patamar de Norma Constituinte. E se os tratados e convencdes sdo assim
ratificados e valorados, ha de se falar na importancia juridica a despeito da
Conferéncia Mundial contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia

correlata de Durban que ocorreu no ano de 2001 na Africa do Sul.
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3.3 A conferéncia de Durban de 2001

A Conferéncia de Durban de 2001, organizada pelas Organizacbes das
NacOGes Unidas, teve a participacdo de mais de 173 paises dos 193 membros
participantes da ONU.

O Brasil foi um dos participantes da conferencia que teve como temas
norteadores do evento: fontes, causas, formas e manifestacdes contemporaneas de
racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata; vitimas de racismo,
discriminagédo racial, xenofobia e intolerancia correlata; medidas de prevencao,
educacdo e protecdo voltadas para a erradicacdo do racismo, da discriminacao
racial, da xenofobia e da intolerancia correlata nos niveis nacional, regional e
internacional; provisdo de remédios efetivos, recursos, corre¢cdo, assim como
medidas (compensatérias) e de outra ordem nos niveis nacional, regional e
internacional; estratégias para alcancar a igualdade plena e efetiva, inclusive por
meio da cooperacao internacional e do fortalecimento das Nacdes Unidas e outros
mecanismos internacionais para o combate ao racismo, a discriminacdo racial, a
xenofobia e a intolerancia correlata, assim como o0 acompanhamento de sua

implementagéao (Alves, 2002).

Dentre os principais objetivos que observamos no documento final elaborado
pelos membros da conferencia: é de chamar a atencdo do mundo para o0s objetivos
da Conferéncia Mundial e de dar lugar a um novo momento para 0 COmpromisso
politico de eliminar todas as formas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata.

Acreditamos firmemente que o0s obstaculos para superar a
discriminacdo racial e alcancar a igualdade racial residem,
principalmente, na auséncia de vontade politica, na existéncia de
legislacdo deficiente, na falta de estratégias de implementacéo e de

medidas concretas por parte dos Estados, bem como na prevaléncia
de atitudes racistas e estereotipos negativos (Durbarn, 2001, p. 26).

O Brasil como membro das Organizacdes das Nacdes Unidas e participante

desta importante conferéncia, se comprometeu e assinou o0s termos ali tratados, e

14 Disponivel em: http://www.unfpa.org.br/Arguivos/declaracao_durban.pdf
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com isso se responsabilizou ainda de criar politicas publicas para o combate ao
racismo e a discriminagdo de quaisquer de suas formas, topicos discutidos abaixo.

3.4 SEPPIR

Representou um importante marco para a visibilidade emancipatoria das
questdes étnicos-raciais, apds a Conferéncia de Durban de 2001, veio logo em
seguida depois de tanta luta, quanto do Movimento Negro quanto da sociedade civil
simpatizantes desta causa, foi a criacdo da Secretaria de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial. Criada pela Medida Provisoria n° 111, de 21 de marco de 2003,
convertida na Lei n® 10.678, a secretaria tem como finalidades:

- Formulagdo, coordenacdo e articulagdo de politicas e diretrizes
para a promocao da igualdade racial;

- Formulacdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas publicas
afirmativas de promocao da igualdade e da protecdo dos direitos de
individuos e grupos étnicos, com énfase na populacdo negra,
afetados por discriminacao racial e demais formas de intolerancia;

- Articulagdo, promocdo e acompanhamento da execucdo dos
programas de cooperagdo com organismos hacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagcdo da
promocéo da igualdade racial;

- Coordenacdo e acompanhamento das politicas transversais de
governo para a promocdao da igualdade racial,

- Planejamento, coordenacado da execucao e avaliacdo do Programa
Nacional de A¢des Afirmativas;

- Acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acéo
afirmativa e definicdo de ac¢des publicas que visem o cumprimento de
acordos, convengfes e outros instrumentos congéneres assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a promocdo da igualdade e
combate a discriminacdo racial ou étnica.*®

A SEPPIR se respalda politicamente nas principais legislacdes e orientacdes
sobre a tematica, quais sejam: a Lei 12.288/2010, que € o Estatuto da Igualdade
Racial, o Plano Plurianual (2012-2015). Constitui um importante local dentro do
organograma publico com a tarefa de articular agbes intersetoriais e
interinstitucionais tanto de afirmacao étnico-racial como de combate ao racismo na

sociedade brasileira.

15 Disponivel em: http://www.seppir.gov.br/sobre-a-seppir/a-secretaria . Acesso em : 30/10/2017.
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3.5 Estatuto da igualdade racial

Nesta mesma direcdo, depois de quase dez anos para ser aprovado, e
outros tantos de luta, eis que a Lei n® 12.288 de 20 de julho de 2010 foi aprovada
pelo entdo presidente da Republica, Luiz Inéacio Lula da Silva. A lei institui o Estatuto
da Igualdade Racial.

O estatuto dispde de consideracdes acerca de discriminacdo racial ou
étnico-racial; desigualdade racial; desigualdade de género e raca; populagéo negra;
politicas publicas e a¢bes afirmativas.

O Estatuto da Igualdade Racial ainda adota como diretriz politico-juridica a
inclusédo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica
e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Seus capitulos reforcam o que ja dispde a Constituicdo Federal de 1988 no
gue diz respeito aos direitos a saude, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, a
liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos, do
acesso a terra e a moradia adequada, do trabalho, promocéo da igualdade racial.

Mas, houve os que foram contra a aprovacdo do estatuto no Congresso
Nacional. O proprio relator do processo, o senador Demdstenes Torres (DEM/GO)

se opds ao projeto declarando em rede nacional que:

No regime escravocrata ndo houve verdadeiramente estupro da
escravizada negra, pois se algo ocorreu nesse sentido foi com
consentimento das proprias estupradas. Declarou também que o
tréfico negreiro ndo foi uma violéncia exterior, pois contou com a
cumplicidade dos préprios africanos que comercializavam seus
irm&os.*®

O antropdlogo congolés Kambegele Munanga se manifestou diante de tal
declaracédo do Senador: “Vocés imaginam o que aconteceria hoje com um senador
da republica nos Estados Unidos ou em qualquer outro pais ocidental que se
permitisse dizer tantas insanidades politicas?”.

Declaragdes iguais a do Excelentissimo Senador ndo é dificil de encontrar
no Brasil. Fato € que o projeto do Estatuto da Igualdade levou mais de dez anos

para ser aprovado. Esta foi uma etapa importante ja assegurada - registrar no papel

16 Retirado de: http://www.seppir.gov.br/portal-antigo/noticias/ultimas_noticias/2010/07/kabelengele-
apoia-sancao-do-estatuto-da-igualdade-racial. Acesso em: 30/10/2017.
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um conjunto de medidas pactuadas socialmente de enfrentamento ao racismo. Cabe
a sociedade brasileira, estudiosos e movimentos sociais dar continuidade ao

processo no que diz respeito ao seu desafiador cumprimento.
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4. A DISCRIMINACAO DE CARATER ETNICO-RACIAL NA ESCOLA

[...] as relacbes raciais estdo postas em nossas escolas, mas ha
medo e recusa em discuti-las, seja por considera-la um assunto nao
relevante (em primeiro lugar vem a discusséo sobre a classe social,
ou seja, 0 negro é discriminado porque € pobre), seja por medo de
enfrentar a diversidade: se somos iguais, para que insistirmos em
pontuar diferencas? (GOMES, 1995, p. 20).

Na secdo anterior, discutimos as elaboracdes legais e as politicas publicas
implantadas de enfrentamento ao racismo, e na escola como o tema e estas
medidas repercutem? A escola como instituicdo que engloba significativos grupos
sociais, ndo pode se ausentar do processo de combate a discriminacdo racial
principalmente quando se pensa a educagdo como um mecanismo de transformacao
social, preocupada com o desenvolvimento da consciéncia critica.

Neste sentido, ha uma necessidade da escola se reinventar na busca de
trabalhar o combate a quaisquer tipos de preconceitos e discriminagdo com a
elaboracao de instrumentos préprios, a partir de seus proprios contextos e situacdes

como elementos importantes de sua funcéo social:

O papel da escola é o de uma instituicdo socialmente responsavel
ndo s6 pela democratizagdo do acesso aos conteudos culturais
historicamente construidos, mas também o de corresponsavel pelo
desenvolvimento individual de seus membros (em todos o0s seus
aspectos), objetivando sua inser¢do como cidadaos autbnomos e
conscientes em uma sociedade plural e democratica. (ARAUJO,
1988, p. 44).

Ademais, o documento Pluralidade Cultural (PCN) discute que o trabalho
contra o racismo pode ocorrer nas dependéncias das instituicdes publicas e privadas
de ensino com acdes participativas de professores, gestores, técnicos e comunidade
em geral, que vivenciam no cotidiano as praticas discriminatérias e desigualdade
excludentes para parcelas de homens e mulheres, principalmente negros e pobres.
Neste sentido, o PCN (BRASIL, 2001, p. 21) tem varias funcdes objetivas, entre

elas,

Mudar mentalidades, superar o preconceito e combater atitudes
discriminatérias séo finalidades que envolvem lidar com valores de
reconhecimento e respeito mutuo, o que é tarefa para a sociedade
como um todo. A escola tem um papel crucial a desempenhar nesse
processo. Em primeiro lugar, porque é o espaco em que pode se dar
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a convivéncia entre criancas de origens e nivel socioecondmico
diferentes, com costumes e dogmas religiosos diferentes daqueles
gue cada uma conhece, com visbes de mundo diversas daquela que
compartilha em familia. Em segundo, porque € um dos lugares onde
sdo ensinadas as regras do espaco publico para o convivio
democratico com a diferenca. Em terceiro lugar, porque a escola
apresenta a crianga conhecimentos sistematizados sobre o Pais e o
mundo, e ai a realidade plural de um pais como o Brasil fornece
subsidios para debates e discussdes em torno de questdes sociais.

Mas o caminho tem sido de avanc¢os no sentido em que no Brasil, a situagao
ja foi mais grave num passado histérico assustador, quando se teorizava o seguinte:
“[...] o fato de ser o branco foi assumido como condicdo humana normativa e o de
ser negro necessitava de uma explicacdo cientifica. Uma primeira tentativa foi a de
pensar 0 negro como um branco degenerado, caso de doenca ou de desvio a
norma” (MUNANGA, 1988, p.15).

Estudos realizados em ambito escolar revelam o siléncio e a omissdo da
escola nas tratativas dos temas abordados nesta pesquisal’. A escola na qual
realizamos esta pesquisa ndo € diferente. Os procedimentos e metodologia dos
quais nos utilizamos demonstraram e corroboraram para que pudéssemos fazer tal
afirmacdo. E inegavel a necessidade que se tem para que sejam cumpridas as

legislacdes pertinentes ao tema.

Diante do arcabouco histoérico de tentativas dos legisladores brasileiros de se
implementar essa tematica no curriculo escolar, podemos afirmar que tal postura
reconhece e ratifica a necessidade de se trabalhar todas as diretrizes legais (sem
excecdo) em ambito educacional, pois a realidade da escola na qual desenvolvemos
nossos estudos é um ambiente que, ndo diferentemente de outras escolas,
necessita urgentemente de praticas que facam valer aquelas legislacbes/normas
pertinentes ao conhecimento histérico e tdo atual que é a dimensdo e importancia

das relacdes étnico-racial.

17 http://www.scielo.br/pdf/pee/v16n1/05.pdf
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4.1 O curriculo escolar do campus cacoal e sua postura diante das normativas
que tratam das rela¢gdes étnico-raciais.

A escola, como responsavel pela democratizacdo da sociabilidade do sujeito,
grita por intervengdes outras que ndo estao contidas em seu curriculo escolar, aqui

nos referimos especificamente ao Instituto Federal de Rondonia, Campus Cacoal.

A articulacdo, o didlogo entre professores, gestores e coordenadores
pedagogicos € de crucial importancia para a efetivacdo dos cumprimentos dos
direitos que os estudantes (tanto negros quanto brancos e indigenas) possuem ante

sua historicidade.

Resgatar e elevar a um patamar de importancia sua cultura e a histéria de sua
génese torna o individuo capaz de compreender melhor sua visdo de mundo

tornando-o sujeito apto a exercer sua cidadania com uma postura emancipatoria.

Apesar de os PCNs nao serem um tipo de legislagcdo que teve seu processo
de elaboracéo e aprovagdo como uma Lei de fato, na qual deve se ter um processo
elaborado por representantes eleitos pelo povo, eles foram elaborados para, como o
préprio nome sugere, oferecer um parametro, um instrumento orientador para os que
estdo na area da Educacao. Mesmo ndo tendo caréater obrigatorio, € de fundamental
importancia sua utilizagcdo para que se possam trabalhar os temas aqui debatidos,
pois a sugestao maior deste documento é o conhecimento da cultura brasileira para
gue O sujeito possa exercer sua cidadania plena e repudiar qualquer forma de

discriminacdo que venham a surgir por questées de raciais.

Entretanto, como ensinar se o proprio educador ndo tem o conhecimento
necessario para fazé-lo? Como desenvolver conhecimentos especificos se estes
nao foram tratados como relevantes na formacédo docente? Um dos nossos objetivos
foi discutir com professores do Campus Cacoal seus conhecimentos acerca do tema,
e todos, sem excec¢ao, ndo tiveram qualquer palestra, curso, enfim formacédo nem

inicial ou continuada nesse sentido.

A realidade cotidiana nos mostra a deficiéncia, a auséncia e o siléncio no que
tange as questdes étnico-raciais dentro da escola, nas reunides pedagdgicas e nos
seus planos de capacitacdo. Tudo que sabem e fazem € cumprir o que esta no PPC

do curso em que cada professor ira ministrar sua disciplina. A superficialidade de
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que é tratado o tema solicita uma intervencao pedagogica para que sejam realmente
alcancados os objetivos que estdo em todas as legislacées, normas e diretrizes

criadas, elaboradas e finalmente aprovadas com tantas lutas como vimos.

Acreditamos que, apesar da atitude louvavel de se implementar nos PPCs
dos cursos do ensino médio do Campus Cacoal, mesmo que timidamente, assuntos
como preconceito, discriminagéo, escravidao, identidade e direitos humanos, ha de

se ter mais sensibilidade quando na tratativa dos temas aqui relacionados.

Para obter éxito, a escola e seus professores hdo podem improvisar.
Tém que desfazer mentalidade racista e discriminadora secular,
superando o etnocentrismo europeu, reestruturando relagées étnico-
raciais e sociais, desalienando processos pedagoégicos. Isto néo
pode ficar reduzido a palavras e a raciocinios desvinculados da
experiéncia de ser inferiorizados vivida pelos negros, tampouco das
baixas classificacbes que Ihe sdo atribuidas nas escalas de
desigualdades sociais, econbmicas, educativas e politicas (BRASIL,
2004, p. 6)

Reconhecendo a escola como espaco que se vivenciam as praticas de
diferentes culturas, ha, portanto a necessidade de ser implantada uma proposta

pedagogica para alcancar os objetivos propostos na presente pesquisa.

4.2 Do local da pesquisa

A escola selecionada para esta pesquisa foi o Campus Cacoal que € uma
unidade estrutural do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondbnia - IFRO, este, autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacédo -
MEC, foi criado através da Lei N°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008. A referida lei
reorganizou a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
composta pelas Escolas Técnicas, Agrotécnicas e CEFET’s, transformando-os em

Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia.
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Esta instituicdo esta localizada no municipio de Cacoal em Rondbnia, o 4°
maior municipio do estado com uma populacdo estimada em 88.507 (BRASIL/IBGE,
2017). Foi elevado a categoria de municipio em 1977 e seu quadro populacional
resulta de povos originarios, a sociedade indigena Paiter Surui e pessoas de
diferentes partes do pais que vieram para Ronddnia mobilizados pelas campanhas
oficiais de ocupacédo da Amazébnia. A etnia Surui é constituida por 1.316 pessoas,
sendo que 307 moram na zona urbana e 1.009 na zona rural, a populagao total de
Rond6nia é de 13 mil pessoas.

Como ja informamos, de acordo como o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) o municipio de Cacoal possui uma populacéo correspondente a
88.507 pessoas. Vale salientar que a populacao total de Rondonia é de 1,749 milh&o
de pessoas, destas, 55,63% se autodeclaram pardas, destas 32% se autodeclaram

18 Disponivel em:
https://www.google.com.br/search?g=mapa+cacoal&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiN
wuql6-PXAhRXCkZAKHRhyDMAQ AUICygC&biw=1366&bih=588#imgrc=aqloAgg2nB VCM:Acesso:
29.11.2017
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https://www.google.com.br/search?q=mapa+cacoal&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiNwuqI6-PXAhXCkZAKHRhyDMAQ_AUICygC&biw=1366&bih=588#imgrc=aqIoAgq2nB_VCM:Acesso

44

brancas e 6,85% se identificam como pretos'®. Dados que evidenciam a diversidade

cultural que caracteriza 0 municipio, como explicita o gréafico abaixo:

Cor ou raga

@ Branca Preta @ Amarela Parda @Indigena Sem declaracdo

55,63

Unidade da Federacio e Municipio - Cacoal

@ Branca Preta @ Amarela Parda @Indigena Sem declaracdo

43,26

48,03

5,76

Imagem 2 — IBGE (BRASIL, 2010)

Pretendemos com estes dados contextualizar a situacdo social da
populacdo em ambito regional como recurso explicativo uma vez que entendemos
que a instituicdo escolar esta localizada no interior da sociedade e como tal reflete

suas caracteristicas e contradigdes.

19 BRASIL. Estudos sociodemogréficos e anélises espaciais referentes aos municipios com a
existéncia de comunidades remanescentes de guilombos. Disponivel em:
http://www.seppir.gov.br/portal-antigo/publicacoes/relatoriolBGE_pdf Acesso 29.11.2017.
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O IFRO é uma instituicdo especializada na oferta de educacgéo profissional e
tecnologica atuando e oferecendo uma dimenséo de servigos educacionais, dentre
eles uma educacédo técnica de nivel médio, voltada diretamente para de areas
especificas; cursos técnicos subsequentes ao de nivel médio, cursos de
bacharelados; cursos de licenciaturas e programas de pés-graduacéo lato e stricto
sensu; cursos de formacao inicial e continuada; além de atender com projetos de
extensdo, pesquisa e no desenvolvimento de produtos e servicos em estreita
articulacdo com a sociedade.

Territorialmente, o Instituto Federal de Rondbdnia est4 presente em Varios
municipios do estado, ofertando Educacao presencial em 08
(oito) campus presenciais e Educacao a Distancia, além dos 25 pélos ja atendidos, o
IFRO formalizou termo de cooperacdo com o Governo do Estado para o
atendimento de mais 176 polos de EaD.?°

Campus Cacoal localiza-se na zona rural do municipio de Cacoal
transformado oficialmente em campus a partir do ano de 2012, pois anteriormente
era 0 Campus Avancado de outro campus, o de Ji-parana. Por situar-se em uma
regido que abrange varios municipios limitrofes e estarem localizados em uma é&rea
rural, os estudantes matriculados pertencem a camadas heterogéneas, no que se

refere social, econdmico, género, racial.

O Campus Cacoal surgiu da concepcdo de que 0 municipio — em
vista de sua posicdo estratégica no eixo da BR 364 (uma das
principais vias do desenvolvimento local) e das necessidades de sua
comunidade quanto a formacao profissional técnica — necessitava
de uma instituicdo educacional que oferecesse cursos técnicos,
tecnolégicos e outros de nivel superior.?

Hoje, com mais de setenta servidores entre técnicos administrativos e
docentes, oferece cursos na modalidade a distancia e presencial,?’dos quais:
Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Agropecuaria Integrado
ao Ensino Médio; Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio; Técnico em
Agropecuéria Subsequente ao Ensino Médio; Licenciatura em Matematica; Tecn6logo em

Agronegécio; Bacharelado em Zootecnia.

20 Site oficial do Instituto Federal de Rondénia. Disponivel em http://portal.ifro.edu.br/sobre-o-ifro.
Acesso em 05 de maio de 2017.

21 PPC do Curso Técnico Integrado de Agroecologia do Campus Cacoal /2014.

22 Instituto Federal de Rond6nia. Porto Velho. Conselho Superior. Resolugdo n° 55, de 11 de
dezembro de 2014.
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Dentre os varios setores que compdem a estrutura organizacional deste
Campus, encontraremos a Coordenacdo de Assisténcia ao Educando, ou CAED.

Esta, vinculada a Diretoria de Ensino,

[...] € o setor responsavel pela elaboracdo, coordenacéo e execucao
de planos, programas e projetos de assisténcia estudantil,
assessoramento pedagdgico e promoc¢do social, visando o
desenvolvimento fisico, psiquico e social dos discentes do campus,

por meio de acbes que favorecam a permanéncia e éxito no
processo de formagao]...]*

A Resolugédo que dispde sobre o Regimento Interno do Campus elenca as
competéncias atribuidas a CAED. Tais competéncias foram fundamentais para que
a escolhéssemos como fonte primordial para a coleta de dados desta pesquisa.

Pois, dentre as principais competéncias a ela atribuidas estao:

[...] Art. 18 A Coordenacéo de Assisténcia ao Educando, vinculada a
Diretoria de Ensino, é o setor responsavel pela elaboracao,
coordenagdo e execugcdo de planos, programas e projetos de
assisténcia estudantil, assessoramento pedagdgico e promocéao
social, visando o desenvolvimento fisico, psiquico e social dos
discentes do campus, por meio de acdes que favorecam a
permanéncia e éxito no processo de formacdo, ao qual compete:
[...] VIl Acompanhar e atender, em conjunto com setores
competentes, discentes com dificuldades no processo de ensino e
aprendizagem; 1X Atender a alunos e professores no que se refere a
condutas e comportamentos no campus, por meio de orientacdes,
aconselhamentos, instru¢des e encaminhamentos; X Contribuir na
prevencdo de dificuldades que possam interferir no bom
interrelacionamento entre todos que integram a comunidade
académica, e intermedia-las, quando necesséario; XIl Coordenar as
intervengdes educacionais por meio de campanhas, projetos e acdes
realizadas pela equipe de atendimento multidisciplinar com apoio do
Corpo Docente e setores envolvidos; XlII Planejar, executar e/ou
auxiliar na execucdo de projetos e eventos que visem promover
saude, esporte, lazer e cultura entre os estudantes [...]

O setor da CAED foi de grande importancia para, primeiramente, a coleta de
dados e posteriormente um dos setores destinatarios para a apresentagdo de nossa
sugestdo de proposta para a educacéo e conscientizacdo dos termos, legislacdes
aqui trabalhados.

23 Resolugao n° 52, de julho de 2016. Dispbe sobre o Regimento Interno do Campus Cacoal do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — IFRO.



47

4.3 Da metodologia da pesquisa

Para investigar como a discriminacao racial vem se manifestando no IFRO —
Campus Cacoal e as providencias que tem sido tomadas neste sentido com vistas a
elaboracdo de uma proposta educacional local de enfrentamento a este fenémeno,
levamos em conta as orientacbes de Thiollent (2011, p. 14) no que se refere a

metodologia da Pesquisa-Ac¢éo, entendida como:

[...] um tipo de pesquisa social que é concebida e realizada em
estreita associacdo com uma acdo ou com a resolucdo de um
problema coletivo e no qual os pesquisadores e 0s participantes
representativos da situagdo da realidade a ser investigada estdo
envolvidos de modo cooperativo e participativo.

Essa proposta se estruturou a partir da perspectiva qualitativa de pesquisa
por considerar: "[...] estudos da histéria, das representacbes e crencas, das
relacdes, das percepgdes e opinides, [...], da forma como constroem seus artefatos
materiais e a si mesmos, sentem e pensam” (MINAYO, 2008, p. 57).

ApOs a tramitacdo desta proposta na Plataforma Brasil e no Comité de Etica
na Pesquisa (CEP) fizemos um levantamento na instituichio de casos de
discriminacdo étnico-racial que estao se manifestando no IFRO — Campus Cacoal,
bem como as providencias que foram tomadas em relagcéo aos casos apresentados.

Em relacdo a compreenséo conceitual do termo discriminacdo étnico-racial
nos aproximamos do entendimento explicitado no documento do Ministério da
Educacdo (MEC), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africanas:

[...] se entende por raca a constru¢cdo social forjada nas tensas
relacbes entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como
harmoniosas, nada tendo a ver com o conceito biolégico de raca
cunhado no século XVIII e hoje sobejamente superado. Cabe
esclarecer que o termo raga é utilizado com frequéncia nas relacdes
sociais brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas
fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras, influenciam,
interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar social dos
sujeitos no interior da sociedade brasileira. Contudo, o termo foi
ressignificado pelo Movimento Negro que, em varias situacdes, o
utiliza com um sentido politico e de valorizacdo do legado deixado
pelos africanos. E importante, também, explicar que o emprego do
termo étnico, na expressdo étnico-racial, serve para marcar que
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essas relacdes tensas devidas a diferencas na cor da pele e tragos

fisionbmicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na
ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e
principios das de origem indigena, europeia e asiatica. (BRASIL,
2004, p.13).

De posse destes dados, coletamos narrativas, relatos de vitimas da
discriminacdo de natureza étnica ou racial, negros ou indigenas e diante do grupo
todos sugeriram possibilidades de enfrentamento deste fen6meno. As coletas dos
dados foram feitas por meio de um roteiro no qual a pesquisadora lia, uma a uma,
guestdes a serem abordadas e, assim, eram respondidas, conforme descrito mais
adiante na descricdo do grupo focal.

Para este trabalho adotamos a pesquisa narrativa proposta por Clandinin e
Connelly (2011, p. 11), considerando que, “[...] a razdo principal para o uso de
narrativa na investigacdo educativa € que nos humanos somos organismos
contadores de histdrias, organismos que individual e socialmente vivemos vidas
relatadas. O estudo da narrativa, portanto, € o estudo da forma pela qual
experimentamos o mundo. [...]".

Em seguida, ouvimos grupos de docentes do IFRO — Campus Cacoal a
respeito de seus entendimentos sobre a discriminacdo étnico-racial e as implicacfes
deste processo para as aprendizagens. Para desenvolver esta atividade, utilizamos
a metodologia de entrevista, estas variam quanto ao grau de estruturacdo, a qual

escolhemos centraram-se em topicos determinantes (BOGDAN, 1994).

No inicio da entrevista, tenta-se informar com brevidade o sujeito do
objetivo e garantir-lhe (se necessario) que aquilo que sera dito na
entrevista sera tratado confidencialmente. Muitos sujeitos, a principio,
ficam apreensivos, negando a existéncia de alguma coisa importante
para dizer. Nestes casos, o0 entrevistador tem de ser encorajador e
apoiante. Com menos frequéncia, o potencial sujeito pode desafia-lo,
guestionando os seus métodos e a coeréncia e seriedade do seu
estudo. Nestes casos, terd de mostrar firmeza, sem se mostrar
defensivo (BOGDAN, BIKLEN, ano, p. 135)

Na oportunidade, os colaboradores/as externaram suas compreensoes,
davidas, questdbes e inquietacbes e, puderam também manifestar seus
entendimentos sobre a tematica do projeto em tela e as possiveis formas de

combater a discriminacao étnico-racial.
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Apbés a andlise de dados, elencamos um conjunto de sugestbes de
enfrentamento a discriminacdo étnico-racial no campus do Instituto Federal a partir

das perspectivas de discentes e docentes participantes do estudo.

4.4 Do grupo focal

Utilizamos para trabalhar com os estudantes a metodologia do Grupo Focal,
segundo Powell e Single (1996, p. 449) citado por Gatti (2012, p. 7), grupo focal “[...]
€ um conjunto de pessoas selecionadas e reunidas por pesquisadores para discutir
e comentar um tema, que € objeto de pesquisa, a partir de sua experiéncia pessoal”.
Assim, € uma técnica empregada para extrair informacfes dos participantes acerca
de um tema proposto.

Escolher essa captacdo de dados nos mostrou quéo enriquecedora fora a
experiéncia de poder observar e captar cada detalhe facial e emocional dos
estudantes participantes da pesquisa, no que, portanto, seria impossivel se fosse
feito por intermédio tdo somente de uma entrevista comum. Assim, o roteiro dos
encontros foi uma das ferramentas mais importantes para 0 enriquecimento de
captacao de dados para o estudo da pesquisa.

Um dos grandes desafios para esta pesquisadora foi manter um clima
moderador nas reunifes, moderacdo esta pela qual deveriamos direcionar atencéo

constante ao tema para nao fugirmos dos objetivos propostos.

4.5 Dos sujeitos da pesquisa

Para a escolha dos sujeitos da pesquisa, pensamos, ao primeiro momento,
visitar as salas e expor o projeto, seus objetivos e assim fazer o convite aos
interessados em patrticipar dos trabalhos. Neste caso, se tratando dos estudantes.

Entretanto, apds conversa informal com o setor que cuida das questdes
relativas aos alunos, qual seja a Coordenacdo de Assisténcia ao Educando,
decidimos por bem fazer tal convite individualmente aos estudantes, tendo como
critério os estudantes que, de alguma forma, ja foram expostos a algum tipo de

discriminagéo dentro do campus.
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Com os nomes dos estudantes em maos, fomos ao encontro de cada um e
expomos o projeto, falamos dos objetivos e da importancia que eles trariam para a
pesquisa com sua participacao.

Para a nossa surpresa, todos ficaram muito ansiosos em poder participar e
ja queriam marcar a primeira reunido. Como pesquisadora, fiquei surpresa, pois
pensei que seria dificil conseguir que o0s estudantes participassem, seja por
vergonha de se expor, seja por medo ou qualquer outro motivo.

Escolhemos, portanto cinco meninas e trés meninos. Das meninas, trés sao
negras e duas sao brancas. Por outro lado, dois meninos sdo negros e um branco.
Todos tém idade que variam entre quinze e dezesseis anos, ndo mais que isso.
Destes, meninos e meninas, apenas trés estudaram o ensino fundamental completo
em escolas particulares (os brancos). Hoje estudam todos no Campus Cacoal, trés
deles (os brancos) escolheram os cursos de Técnico em Informatica, ao passo que
0s outros cinco (negros) fizeram a opcdo de cursar o ensino técnico em
Agropecuaria.

Ao fazer a explicacdo do projeto, expor 0s objetivos e explicar a sua
relevancia, todos ficaram muito animados em iniciar os trabalhos, como fora dito
antes. Interessante ressaltar que fizemos tal explicacdo individualmente e com
calma mostrando-lhes os pormenores do projeto de pesquisa.

J& na primeira reunido do grupo com os estudantes, notamos de inicio uma
certa divisdo quando tais foram se alocando nas carteiras. Percebemos que os
estudantes do curso de Agropecuaria se juntaram em comum e os estudantes do
curso de Informatica também o fizeram. Sugerimos, entdo, que eles se

aproximassem uns dos outros para que nao ocorresse certa divisdo de pares.
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5. ANALISES DOS DADOS COLETADOS

5.1 Primeiro encontro

Imagem 3 - Primeiro encontro. Fonte (SILVA, 2017)

O primeiro encontro do grupo focal desta pesquisa fora marcado para uma
guarta-feira, as quatorze horas da tarde, horario em que os estudantes do campus
nao teriam aula. Participaram deste encontro cinco estudantes, todos do terceiro ano
do curso técnico em Agropecudria, sendo trés meninas e dois meninos.

Aos poucos foram chegando, visivelmente acanhados, sem saber ao certo o
qgue lhes ocorreria. Entretanto, dois ndo puderam se fazer presentes neste primeiro
momento, pois neste dia marcado eles tinham outra atividade relacionada a um
projeto de pesquisa. Contudo, tal encontro ndo deixou a desejar em conteudo a ser
explorado, como veremos.

Antes de iniciarmos a discussdo propriamente dita do grupo, sentimos
necessidade de explicar a pesquisa, seu objetivo geral, objetivos especificos,

metodologia e a importancia da pesquisa no ambito escolar, mais especificamente
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no campus Cacoal. Nessa conversagao primeira, enfatizamos a importancia da
metodologia aplicada, tal qual o grupo focal.

Trouxemos a explicacdo da Gatti (2012, p. 9) quando nos diz em sua obra
qgue o grupo focal permite, assim, emergir uma multiplicidade de pontos de vista e
processos emocionais, pelo préprio contexto de interagdo criado.

Apbés darmos uma explanacdo geral acerca dos objetivos da pesquisa,
iniciamos nossos trabalhos seguindo o roteiro da reunido, tal como fora submetido e
aprovado pelo Conselho de Etica. Vale ressaltar que, ndo “demos aula” alguma
sobre o0s temas tratados nas questbes, tails como: preconceito, racismo,
discriminacgdo, etnia, pois um dos objetivos especificos da pesquisa era descobrir 0s
entendimentos do grupo sobre tais assuntos e consequentemente as implicacfes
deles na aprendizagem.

Os sujeitos da pesquisa foram identificados por nomes ficticios nesta
investigagdo tendo em vista o acordado nos Termos de Assentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) junto aos seus responsaveis conforme orienta a Resolucéo
510/2016 da Comissdo Nacional de Etica na Pesquisa (CONEP). A outra razdo é
que considerando o objetivo do estudo, a investigacdo sobre a discriminagéo étnico-
racial no IFRO — Campus Cacoal, as providéncias tomadas e a apresentacao de
elementos para contribuir no combate a este tipo de discriminacdo no referido
Campus, ndo ha necessidade de identificacdo dos sujeitos e sim do que
pensam/agem sobre o assunto.

As questdes elaboradas para a atual pesquisa foram pensadas a partir dos
objetivos geral e especificos que queriamos alcancar, e a primeira delas, foi verificar
os entendimentos, por parte dos estudantes, acerca das concepc¢des do tema
proposto. Bardin (1977) nos confirma a importancia de sabermos qual é o objetivo
principal que esta subjacente a questdo proposta: o que € que conduziu a um
determinado enunciado? Quais as consequéncias que um determinado enunciado
traz? Assim, a primeira questdo a ser levantada e questionada tem como foco
principal extrair dos estudantes os seus conhecimentos adquiridos, até o presente
momento, acerca das palavras-chaves e termos utilizados em nossa pesquisa.
Portanto, iniciamos o debate com a seguinte questdo: O que vocé entende por

discriminagé&o étnico-racial? Eis as respostas:
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Discriminacdo étnico-racial é vocé ndo respeitar uma pessoa em
funcdo da cor da pele dela (Rebeca — negra). E discriminar uma
pessoa pela sua raca diferente (Raiane — branca). E vocé rebaixar
uma pessoa por causa do tipo fisico dela (Lorena — Negra). Eu néo
sei 0 que quer dizer “étnico-racial” (Joao).

E possivel perceber, pelas respostas que foram dadas, aproximacdes do
significado da palavra étnico-racial. A maioria fez mencao a cor da pele e tipo de
cabelo. O Jodo, unico menino que se declarou negro do grupo, o outro se declarou
moreno, disse que ndo sabe muito bem o que € discriminacdo étnico-racial, disse
que sabe o que é discriminacéo racial, e que esta é em relacdo ao negro.

A palavra raca comumente estd ligada a questdo de cor, 0 que é uma
imprecisdo. Como dito anteriormente, raca foi um termo criado na sociedade para
distinguir e de alguma forma menosprezar os que eram indignos de algum valor, na
visdo dos que difundiram tal acepcdo. Assim, esse conhecimento errbneo de que
raca esté intrinsecamente ligada exclusivamente a cor do ser humano se da mais
especificamente no século XVIII, quando a cor da pele era um fator principal para
distinguir as chamadas racas (MUNANGA, 2004).

Outrossim, percebe-se entdo a real necessidade de uma abordagem ainda
maior e de uma politica eficaz de difundir ainda mais as questfes de identidade.
Considerando a ideia de que para ser e estar em sociedade é necessario que o
sujeito torne mais agudas as suas competéncias para reconhecer o que foi, 0 que &
e 0 que pretende ser (PEREIRA, 2007).

Seguindo o roteiro, quando questionados acerca de ter sofrido algum tipo de
preconceito ou discriminacdo, Jodo disse, em primeiro momento, que nunca sofreu
discriminacao racial, neste instante todos do grupo olharam assustados para ele e
logo comecaram a lhe questionar:

- Como assim? (Rebeca)

- Vocé nunca sofreu discriminagcédo?(Lorena)

- Mas vocé é negro... Tem certeza? (Raiane)

- Nem em casa pelos seus pais? (Lorena)

Jodo ficou meio assustado com o bombardeio de perguntas acerca de sua
declaracdo de que nunca sofrera nenhum tipo de discrimina¢do, gaguejou um pouco
ao confirmar, mas acabou por confessar que tinha sim sofrido em outra escola ( hdo

no campus do IFRO) e respondeu: “H4, gente... eu acho que todo mundo ja sofreu
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algum tipo de discriminacdo... Seja de um jeito ou de outro, mas todo mundo ja
sofreu...(Jodo)”. Por sua vez, outra estudante retrucou: “Gente, ndo tem dessa, todo
mundo que € negro ja passou por algum tipo de discriminacdo” (Rebeca).

N&o podemos negar que, ao ver a manifestacao primeira do estudante Joéo,
de que ilusoriamente vivemos em um pais democraticamente racial. 1sso se da pela
utopia de que vivemos em uma nacao nao racista. ldeia esta difundida e reiterada
pela sociedade depois da publicacdo de Casa Grande e Senzala (FREIRE, 1933),
como se estivesse ratificando a realidade vivida, de que estariamos em um pais
democratico racialmente.

Portanto, percebemos que quando falamos em racismo, preconceito racial,
eles se referem exclusivamente a questdo da cor da pele e desconsideram outros
tipos de distincbes feitas quando se fala em raca, mesmo sabendo que atualmente
este conceito € uma criacdo social e que ndo existe, nem cientificamente e nem
biologicamente.

Percebemos, pelo andamento da discussdo e pela quantidade de
bombardeio de perguntas feitas ao Jodo, por ele ter declarado que nunca sofrera
qualquer tipo de discriminacdo, sentimos entdo que entrariamos logo na terceira
questdo do roteiro, qual seja: Vocé ja presenciou alguma situacao de discriminacao
étnico-racial na sociedade, na escola ou aqui no IFRO?

A primeira pessoa a se manifestar foi a aluna Lorena (negra), ela pediu para
relatar sua experiéncia, meio sem palavras ao iniciar suas declaracbes nao se
conteve e de inicio comecou a chorar e ndo conseguiu prosseguir, pedi que tivesse
calma e que passariamos para outra pessoa falar, sugestdo essa acolhida pela a
estudante. Neste momento, que todos baixaram a cabeca e se sentiram
compadecidos com os sentimentos de Lorena, pude perceber quao importante é
esta pesquisa in loco. Senti que estou tendo um grande privilégio ao saber que
esses estudantes estdo confiando a mim seus relatos pessoais, seus sentimentos e
agruras.

Joao (aquele que disse anteriormente nunca ter sofrido discriminagdo) entéo

pediu que iniciasse seu relato, assim foi feito.

Eu me lembro muito bem de quando estudava em uma outra
escola, a Graciliano Ramos, que os alunos me chamavam de
piche, macaco, azulao e outros nomes s6 porque eu sou preto.



55

Dai o que eu fazia, ficava quieto no meu canto e quase nao
falava pra ndo chamar a atencao deles.

Logo que Jodo acabou sua fala, todos levantaram a mao para dar seu

respectivo relato. A Raiane levantou a mao e j4& em seguida iniciou sua experiéncia:

Eu sofro preconceito e discriminacdo por quase tudo: por ser
baixa, pelo meu cabelo ruim... Quando eu tinha aula de Solos
(disciplina do curso de Agropecuaria) tinhamos que utilizar um
equipamento que eu ndo alcancava, e todos riam de mim e
diziam que eu tinha que crescer logo se ndo eu ia reprovar;
minha mae direto tira brincadeira comigo porque eu sou
baixinha, meus irmdos também. Mas essas brincadeiras sao
sempre de mau gosto. Entdo, assim, eu ndo sou negra, mas
guando me discriminam por ser baixa eu me sinto muito mal,
gque deve ser igual a quem sente quem € negro e é
discriminado. E horrivel. Mas eu vou superar (Risos).

Apoés Raiane apresentar seu relato Rebeca logo iniciou o dela:

Bom, eu sofro discriminagéo por causa do meu cabelo crespo e
encaracolado, sempre sofri. Mas nunca fiz chapinha ou
escovinha pra ele ficar liso, gosto dele assim, mas eu sinto que
assusta as pessoas quando eu chego nos lugares porque ele é
bem alto (Risos). Sempre sofri esse tipo de discriminacao,
gquando crianca ndo entendia muito bem porque que eles
(amigos da sala) faziam aquilo, as brincadeirinhas que faziam
comigo eram mais “leves”. Hoje percebo que sdo mais pesadas
e dizem respeito a minha capacidade, beleza...

Nestes dois ultimos relatos podemos perceber o efeito do racismo entendido
como praticas institucionais ou individuais baseadas principalmente na aparéncia
das pessoas em relacdo aos estudantes entrevistados. Uma repercussao que incide
diretamente na imagem que se tem de si, questdo essa tdo importante para o
amadurecimento da identidade e até mesmo o seu fortalecimento, ja que o “belo” o
“‘perfeito” o “ideal” nos foi apresentado como o fendtipo europeu. A esse respeito,
Nilma Lima Gomes nos alerta para a importancia da descoberta da identidade e

como ela se manifesta no meio em que vivenciamos:

A identidade néo é algo inato. Ela se refere ao modo de ser no
mundo e com os outros. E um fator importante nas criacdes
das redes de relacBes e de referéncias culturais dos grupos
sociais. Indica tracos culturais que se expressam através de
praticas linguisticas, festivas, rituais, comportamentos
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alimentares, e tradicbes populares, referencias civilizatorias,
gue marcam a condicdo humana. (GOMES, 2005, p.41)

Assim, a valoracdo que se tem de si ndo € construida no anonimato, no
solitario, mas em ambito social. A identidade é formada no individuo ao longo de sua
vida conforme as relagdes no meio, grupo que esta inserido, “[...] € um processo de
espelhamento. O meu mundo, 0 meu eu, a minha cultura, séo traduzidos através do
outro, do diferente”. (GOMES, 2005, p. 42). Tal caminho é extremamente importante

na busca da identidade do ser humano, sobretudo da identidade negra.

Assim, como em outros processos identitarios, a identidade
negra se constréi gradativamente, num movimento que envolve
inUmeras variaveis, causas e efeitos, desde as primeiras
relacdes estabelecidas no grupo social mais intimo, no qual os
contatos pessoais se estabelecem permeados de sancdes e
afetividades e onde se elaboram o0s primeiros ensaios de uma
futura visdo de mundo. Geralmente esse processo se inicia na
familia e vai criando ramificacdes e desdobramentos a partir
das outras relagbes que o sujeito estabelece. (GOMES, 2005,
p. 43).

Thalysson (estudante branco) logo interrompeu Raiane e disse: “Comigo
sempre riam de mim por eu ser gordo, me chamavam de toicinho, baleia e essas
coisas, mas iSso era mais nas outras escolas...” Senti que nessa hora todos estavam
fazendo mencdo a casos que ocorreram nas escolas que antes estudaram. Pedi a
palavra e Ihes disse que todos aqueles relatos eram de maxima importancia para
nossa pesquisa, entretanto, quis lembra-los também de que deveriamos dar uma
maior énfase a casos ocorridos dentro do campus Cacoal.

Ao fazer tal observacao senti que todos estavam receosos, com vergonha ou
talvez com medo em falar de histérias que aconteceram dentro do campus.
Receosos porque talvez eu iria sair daquela sala e logo em seguida procurar a
direcdo da escola e |hes contar todo o ocorrido com os alunos, e vergonha porque
sou da area administrativa e esse fator poderia de alguma forma lhes causar algum
contratempo.

Quis deixa-los a vontade e a forma que encontrei em fazé-lo foi contar um
pouco de minha experiéncia de vida, contei 0s pormenores e 0s motivos do por que
de pesquisar preconceito e discriminagdo dentro da escola. Percebi que com isso,

logo em seguida todos ficaram a vontade em externar suas experiéncias.
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Foi entdo que o Thalysson, aluno branco, resolveu contar a sua histéria,
entretanto ndo foi ele quem a narrou e sim a Raiane, Thalysson estava com
vergonha, mas deixou que a colega falasse: “Ele tinha um “amigo” que andavam
juntos sempre. Certo dia na hora do intervalo, esse “amigo” o chamou para ir a sala
pegar algo que ndo sei bem agora o que era. Chegando |4 tinha dois garotos, eles
eram irmao gémeos...”

Enquanto Raiane narrava a histéria de Thalysson, ele se mantinha com as

MAOoSs No rosto, estava extremamente envergonhado. Raiane continuou:

Esses dois meninos que estavam na sala “esperando” ele
(Thalysson) subiram nele, enquanto o “amigo” lhe segurava.
Faziam gestos obscenos, mostrava o0s 6rgdo genitais,
xingavam de “viado”, “bicha”, ameagavam dizendo que iam
contar para todos na escola que ele era gay...foi horrivel.
Quanto mais ele tentava se desvencilhar dos garotos, mais
eles ficavam furiosos e Ihe maltratava, humilhava.

Todos neste momento ficaram em siléncio olhando para Thalysson e ele
ainda se mantinha de cabeca baixa com as méaos no rosto. Eu fiquei muito surpresa
de saber que aquilo se passara ali no meu local de trabalho, lugar este que jamais
poderia imaginar que algo tao horrivel, como essa histéria, poderia ter acontecido ali,
bem embaixo dos meus olhos. E pior, até aquele momento (quase dois anos se
passaram apoés esse fato) nunca soube e nunca houve uma palestra que seja acerca
da conscientizacao, discussao sobre discriminacéo, preconceito, racismo ou bullying
dentro da escola.

Ha de se enfatizar aqui a existéncia de uma omisséo, um siléncio por parte

da escola em ndo abordar as questdes de diferencas no ambito escolar.

O siléncio sobre o racismo, o preconceito e a discriminacao
raciais nas diversas instituicdes educacionais contribui para
gue as diferencas de fenétipos entre negros e brancos sejam
entendidas como de desigualdades naturais. Mais do que isso,
reproduzem ou constroem 0S negros como sindnimos de seres
inferiores O siléncio escolar sobre o racismo cotidiano ndo so
impede o florescimento do potencial intelectual de milhares de
mentes brilhantes nas escolas brasileiras, tanto de alunos
negros quanto de brancos, como também nos embrutece ao
longo de nossas vidas. (CAVALLEIRO, 2000, p. 11)
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Lembrei-me entdo quando recorri a Coordenagdo de Assisténcia ao
Educando, no inicio da pesquisa, e lhes perguntei se ja haviam ocorrido fatos sobre
algum tipo de discriminacdo dentro do campus, na qual a resposta fora negativa.

Teria entdo a coordenacdo mentindo? Porque o faria? Confesso que ao ler
varios artigos, revistas e livros, constatei o fato de que a escola é o ambiente mais
propicio para este tipo de acontecimentos. Mas, ao receber a resposta negativa
daquela coordenacdo veio logo a preocupacdo: serd que o campus Cacoal € a
excegao? Sera que aqui no campus essas “coisas” das quais eu li ndo ocorrem?

A Declaracdo de Durban em seu paragrafo 69 derruba essa ideia de
democracia racial na qual o Brasil traz ao longo dos tempos, além de ratificar, em
documento oficial, que o Brasil € um pais que o racismo institucional e estrutural

impera em sua sociedade:

[...] Estamos convencidos de que o racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e intolerdncia correlata revelam-se de maneira
diferenciada para mulheres e meninas, e podem estar entre o0s
fatores que levam a uma deterioracdo de sua condicdo de vida, a
pobreza, a violéncia, as mudltiplas formas de discriminacdo e a
limitacdo ou negacdo de seus direitos humanos. Reconhecemos a
necessidade de integrar uma perspectiva de género dentro das
politicas pertinentes, das estratégias e dos programas de acao contra
o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata
com o intuito de fazer frente as maultiplas formas de discriminacéo [...]

Entretanto, o mito de tal democracia racial sé faz crescer de forma
descomunal o fenbmeno do racismo institucional nas organizacbes e que 0 maior

legitimado desse tipo de racismo é o Estado:

O racismo institucional atua no nivel das instituicdes sociais, dizendo
respeito as formas como estas funcionam, seguindo as forcas sociais
reconhecidas como legitimas pela sociedade e, assim, contribuindo
para a naturalizacdo e reproducéo da hierarquia racial (GUIMARAES
apud SILVA, 2009, p. 157).

O racismo institucional ganha forca pelo simples fato de ndo o ser tipificado

expresso como € o racismo e a discriminacdo racial que estdo descritos e sdo

punidos conforme a Constituicdo Federal, pelo contrario,
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Nao se expressa por atos manifestos, explicitos ou declarados de
discriminacao, orientados por motivos raciais, mas, ao contrario, atua
de forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicdes e
organizagdes, que operam de forma diferenciada na distribuicdo de
servicos, beneficios e oportunidades aos diferentes grupos raciais
(SILVA, 2009, p. 157).

Como fica entdo minha pesquisa agora? Confesso que me ocorreu um
misto de frustracdo e preocupacdo. Mas, tais sentimentos sabia que eram
prematuros e ansiosos. Quis esperar para de fato constatar com os sujeitos, diria
principais, dessa pesquisa: 0os estudantes. Eles me trariam a verdadeira face da
escola pesquisada. Sabia que nédo seria facil conquistar-lhes a confianca, mas que
estaria disposta a fazé-lo. E de fato. Pude perceber que enquanto eu nao contei
minha propria histéria, meus medos, minhas insegurancas, eles ndo se “abriam”
para a pesquisa.

Retomando a discussdo no grupo, perguntei-lhes quais foram as
providéncias tomadas em relacdo ao fato ocorrido com o Thallysson, pois tal, ele

mesmo respondeu:

Eles levaram trés dias de suspensdo. Todo mundo ficou
abismado porque pensavamos que eles iam ser expulsos logo
de cara. Antes disso todos os alunos tinham medo de ir pra
CAED (Coordenacdo de Assisténcia ao Educando) hoje néo
mais, pois no maximo vocé levaré trés dias de suspenséo. Mas
esses meninos, quando voltaram as aulas, depois da
suspensdo aprontaram outras coisas desse tipo com outros
alunos. Enfim, depois de varios abusos a outros estudantes,
foram expulsos da escola.

Rebeca entdo se lembrou de um fato que ocorrera logo que entrou na

escola:

Quando eu entrei na escola ndo queria muito me enturmar, na
verdade eu estava focada em estudar, pois estava com medo
de reprovar, diziam que a escola (IFRO) era muito dificil e
tinhamos muitas disciplinas. Foi entdo que uma menina da sala
disse que havia um garoto “a fim” de mim, respondi pra ela que
ndo queria nada com ninguém e que sé queria focar nos
estudos. Foi entdo que saiu o boato de que eu era lésbica.
Poxa, pensei, eu td6 aqui pra estudar e ndo para namorar. E eu
ndo sou lésbica. Desde esse fato, que essa moga saiu
espalhando que eu era lésbica, ficou muito dificil, até hoje, eu
conseguir fazer amizade aqui dentro. Sinto que as meninas de
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minha sala tem medo de mim ou coisa parecida, como se o
fato de ser lésbica fosse algo do outro mundo ou contagioso.

Uma das coisas das quais percebi e pude constatar nessa reunido especifica
foi o fato de que néo s6 permeia no ambito escolar a discriminagéo racial em relagao
a cor do individuo mais também em relagdo a qualquer marca que a sociedade
queira definir como “ameagador”. Seguindo a sequencia de relatos, Lorena entéo
mais calma, quis falar: “Eu sofro discriminacdo desde que me conhec¢o por gente.
Por ser pequena, por ser mulher e por ter esse cabelo...”. Nessa hora solta o cabelo
gue estava amarrado e balanca a cabeca, continuando que:

SO que, diferentemente dessas historias, a discriminacdo que
sofro é dentro de minha prépria casa, com meus irmaos e com
meus pais. Minha mée vive dizendo pra eu ndo andar com o
cabelo solto porque ele é “armado demais”, meus irmaos me
acham incompetente pelo simples fato de ser mulher. Eles
fazem vérias brincadeiras de mal gosto comigo, muitas vezes
eu ndo ligo, mas ja t4 enchendo o saco. Me dedico muito aos
estudos para provar a eles o quanto posso ser inteligente.

Talvez esta discriminacdo que Lorena sente por parte dos familiares possa
também ser compreendida como uma possivel forma de protecdo aos filhos e /ou
filhas considerando o histérico de discriminacfes que possivelmente ja sofreram.
Neste momento, Jodo interrompeu Lorena e disse:

Eu acho que o meu caso é o pior de todos esses ai, eu perdi
minha méae e fui criada com minha madrasta e meu pai. Eu
sempre sofri preconceito na escola por ser “negrinho”, era
crianga ainda e ainda ndo entendia muita coisa do que estava
acontecendo; chegava em casa e contava para a minha
madrasta e ela ndo ligava muito, achava que era mentira
minha. Quando ela ficava brava comigo dizia “ta vendo,
aqueles seus amigos tem razéo de te xingar de macaco”.

Nao t6 dizendo que meu caso € pior, mas isso é normal (sofrer
discriminacao por ser negro), pior € ter de sofrer e ndo ter a
mae por perto pra te defender [...]

Nesta hora em que Jodo estava contando seu relato e tentando convencer
aos outros de que sua experiéncia e suas vivéncias acerca da discriminacdo era a
mais relevante, todos queriam interrompé-lo. Tive que intervir, pois a discussao
estava indo para outro foco. Diversas vezes tive que lembra-los de que o nosso

objetivo principal era discorrer sobre suas vivencias, historias dentro do campus,

pois esse era Nn0SSO campo a ser investigado.
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Observamos, portanto, que ao se delongar na reunido cairiamos no
inevitavel: a discusséo perderia o foco e ficariamos a dispersar acerca do tema, pedi
entdo a palavra e |hes questionei sobre o que eles sugerissem uma acao
educacional local que permitisse intervir no combate a discriminagao étnico-racial no
campus e assim, alcangcariamos nosso objetivo. Ao fazer tal pedido, foi entdo que
Rebeca se pronunciou e disse:

Nao deveriamos fazer s palestra, palestra funciona mas nédo da
aguele impacto. Poderiamos pegar pessoas que gostam de tirar
sarro, submeté-las a alguns constrangimentos para elas sentirem na
pele o que a gente sente; Algo que fosse real porque sé palestra a
maioria das pessoas nao prestam atencéo, ficam dispersas. Eu acho
gue tinha que fazermos algo diferente e dindmico para “marcar”,
“impactar”, entende?

A sugestao de Rebeca, mesmo que ela prépria ndo saiba, mas esta alinhada
ao que nos € proposto e regulamentado no Parecer n° 003/2004 do Conselho
Nacional de Educacgdo, aonde o assunto diz respeito as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia

e Cultura Afro-Brasileira e Africana, ao que diz:

Politicas de reparacfes e de reconhecimento formaréo programas de
acOes afirmativas, isto é, conjuntos de acgfes politicas dirigidas a
correcdo de desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta
de tratamento diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e
marginalizacdo criadas e mantidas por estrutura social excludente e
discriminatéria. Ac¢des afirmativas atendem ao determinado pelo
Programa Nacional de Direitos Humanos, bem como a
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, com o objetivo
de combate ao racismo e a discriminacdes, tais como: a Convencao
da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo em todas
as formas de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate
ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Discriminacdes
Correlatas de 2001. (BRASIL, 2004, p. 45)

Jodo continuou:

Eu acho interessante a ideia da Rebeca. Agora eu vou dar a minha
sugestdo: poderiamos levar essa agdo para as escolas primarias,
porque o estudante que ta no ensino médio é meio dificil de
conscientizar. Esses atos de discriminacdo ja vem de pequeno,

desde a infancia, entdo a gente tinha que comecar a tentar mostrar a
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importancia do respeito em relacdo ao outro desde cedo,
entenderam?

Todos os participantes concordaram com as ideias propostas por Rebeca e
Jodo. Mas, solicitei que pensassem acerca de mais sugestdes de acdes educativas
para realizarmos no campus Cacoal. Disse a eles que néo precisava ter pressa e
gue as sugestdes ndo seriam necessarias ali naquela hora. Foi entdo que estipulei o
proximo e ultimo encontro para que me trouxessem as sugestfes criadas por eles.
Assim, demos por encerrada a reunido do grupo, no qual fiz os agradecimentos e ja
marcamos a nova data para o proximo encontro, na qual ficara marcada para o dia

doze de abril do corrente ano.

5.2 Segundo encontro

Imagem 4 - Encerramento da reunido com os estudantes. Fonte (SILVA, 2017)
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Ao iniciar a reunido, dei boas vindas aos participantes que ndo puderam
estar presente no ultimo encontro. Expliquei os objetivos gerais e especificos da
pesquisa; esclareci e enfatizei sua importancia para o campus e para a sociedade
como um todo, além de falar sobre a metodologia a ser aplicada na pesquisa. E para
prosseguir, também expus aos estudantes do grupo, de uma forma resumida o que
fora tratado especificamente na ultima reunido, tais como o breve relato das
experiéncias compartilhadas.

Percebi no semblante dos novos integrantes a empolgacéo e ansiedade em
poder participar das propostas que lhes foram feitas, no que diz respeito a
participacédo das acdes que proporemos dentro do campus. Entretanto, para iniciar a
pauta da reunido desse segundo encontro, sentimos necessidade de
extrair/questionar aos novos integrantes o conhecimento destes acerca do que eles
entendem sobre o preconceito, discriminagdo étnico-racial.

O aluno n° 1 pediu a palavra e disse que sabia o conceito do que era
discriminacdo étnico-racial, mas que nunca havia parado para pensar

profundamente sobre o assunto. E assim emitiu sua opiniao:

7

[...] Por exemplo, a questdo das cotas: € um mal necessério
gue o negro tem de se utilizar para entrar na faculdade ou em
concurso publico. Eu acho isso (cotas) o proprio preconceito
contra eles (negros). Se talvez as cotas ndo existissem, eles
poderiam provar que sao capazes.

Anita, aluna branca que nao estava no primeiro encontro respondeu: “Eu nao
sei 0 conceito de étnico-racial’. Maria Eduarda também quis dar sua resposta: “Eu
sei 0 que é, mas nao sei explicar...(risos)” Rebeca, aluna negra que esta desde o
primeiro encontro, levantou a mao e perguntou se poderia explicar aos colegas o
conceito da questao.

Sentindo que ela estava empolgada para fazer a explicacdo e vendo
também, pela sua empolgacéo, que ela havia lido sobre o tema, ndo hesitei e disse-
Ihe que poderia sim dar sua explicagéo acerca do tema tratado. Foi assim que ela o
fez com segurangca e demonstrou a todos presentes que tinha lido e pesquisado
sobre a temética.

Depois de findada a explicagdo de Rebeca, solicitei que 0s novos

integrantes nos relatassem algum evento em que tivesse sofrido preconceito ou
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discriminagdo. Foi entdo que Maria Eduarda disse que ja havia sofrido, mas em
outra escola. Questione-lhe o motivo da discriminagao, na qual respondeu:

Eu sofri discriminacdo por parte de uma colega de classe, ela
era a mais “rica” da escola e tinha um grupinho que fazia tudo
que ela queria. Certo dia riram de mim, apontando o dedo,
dizendo que eu era estranha. Pois €, ndo sei....passei por isso,
logo eu que me acho tdo “normal’. Acho que era inveja de mim.
Anita, por sua vez disse que nunca tinha sofrido nenhum tipo de preconceito

ou discriminagdo, mas que ja tinha visto varios atos na sociedade sobre tais praticas:

Eu nunca sofri, mas ja presenciei atos desse tipo. Por exemplo:
brincadeiras que colegas fazem com meninos ou meninas de
pele escura, tiram sarro de meninas gordas, e aqui no campus
com as indias.

Neste momento, tivemos que apressar nossos trabalhos, pois a maioria teria
gue sair para as aulas. Entdo, neste momento perguntei-lhes se haviam pensado a
respeito da proposta de uma acdo educacional local de enfrentamento a
discriminacao étnico-racial dentro do campus, a partir das perspectivas que foram
tratadas no grupo.

Todos foram unanimes na sugestao de que sé palestras ndo sensibilizariam,
pois jA estavam fartos desse tipo de abordagem. Poderiamos sim utilizar tal
metodologia (palestra), mas ndo somente; sugeriram, portanto, uma acéo “teatral”
acerca de varios tipos de discriminacdo, onde dois participantes deste grupo focal
simulassem um ato de injustica, tendo como pano de fundo uma discriminacao
velada, e assim, ver qual serd a reacdo das pessoas que ali estejam presenciando.

O aluno n° 01, olhando para os estudantes negros do grupo disse: “Nos
poderiamos pegar aqueles alunos que gostam de tirar sarro dos outros e fazer-lhes
passar por algo constrangedor para que eles possam sentir na pele o que € uma
acao preconceituosa e discriminatoria”.

Nestes dois encontros foi possivel a producdo de dados que possibilitam
encaminhar possiveis respostas a problematizagdo apresentada. Compreendemos
um pouco mais por meio das narrativas dos estudantes participantes que a
discriminacgéo étnico-racial tem se manifestado no IFRO — Campus Cacoal no que se

refere a questao racial e a orientacao sexual. Na perspectiva dos sujeitos do estudo,
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as providéncias tomadas precisam ser aprofundadas, avaliam que apenas as

palestras ndo tem sido formativas o suficiente.

5.3 Propondo uma educacdao para a igualdade étnico-racial

Ao verificar os Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos ofertados pelo
Campus Cacoal, quais sejam: Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino Médio,
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio, constatamos de fato que tematicas como preconceito,
discriminagéo e direitos humanos sdo timidamente tratados.

A ementa do curso de Técnico em Agroecologia dispde da tematica aqui
tratada nas disciplinas de Sociologia, Arte abordando os assuntos: “Formacéao
brasileira, preconceito nas relagbes de género” e “Arte no Brasil: a cultura dos
negros e a sua influéncia no Brasil”, respectivamente.

No curso de Técnico em Agropecudria, percebemos a temética nas
disciplinas de Sociologia onde aborda os conteudos: “Preconceito nas relagcdes de
género”, na disciplina de Arte: “A cultura dos negros e sua influéncia no Brasil”, e na
disciplina de Histdria: “Escraviddo e formas de resisténcia indigena e africana na
América” e A identidade afro-brasileira”.

Ressaltando que esses conteudos s6 sdo abordados a partir do segundo
ano do Ensino Médio. No primeiro ano ndo nos deparamos com gualquer assunto
que cuida da tematica aqui discutida.

Questionado ao professor da area de Histéria qual é o conhecimento dele a
respeito da discriminagcao étnico-racial ele responde: “Creio que esteja relacionado a
origem, cor da pessoa, visualizo nesse sentido (pausa, fica pensativo) mas creio que
ainda falta conhecimento aprofundado sobre o assunto”.

Em outra questdo perguntamos se ele acredita que a discriminacdo étnico-

racial causa prejuizos ao aprendizado do estudante:

Acredito de verdade que sim. Dos quinze anos que tenho de
sala de aula percebo que 0s negros se sentem inferiorizados
em relacdo aos brancos sim. Eles sdo mais timidos, ficam mais
no canto, ndo se expressam muito, penso que seja por medo e
pelo sentimento de inferioridade. Mas acredito que as vezes
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eles mesmos aceitam o estere6tipo de ser inferior. Até porque,
nao se da muito valor ao crime de racismo. Em outra escola
gue ja trabalhei uma professora negra sofreu racismo por parte
de um aluno, enfim, no fim das contas ele s6 prestou servi¢cos
comunitarios.

Professor de Historia ha quinze anos, formado em Direito, este nos sugeriu
que aproveitasse esta pesquisa para que abordassemos o tema e debatesse junto
com a Coordenacao de Assisténcia ao Educando a possibilidade de elaboracao de
um projeto aonde pudéssemos difundir as legislacdes e estudos sobre o tema aqui
trazido. Isso nos remete a certeza de que o professor ndo sabia que um projeto, o
Unico do Campus, foi realizado no ano de 2016, mais precisamente no més de
novembro, o projeto intitulado Raizes.

Este projeto foi criado a partir de iniciativa da Coordenacdo de Assisténcia
ao Educando (CAED) e tinha como principal objetivo geral “promover agdes e
praticas e sensoriais que levem os individuos a uma reflexdo dos habitos, costumes,
cultura e religiosidade, relacionados a cultura afrodescendente e sua efetiva
participacdo na formacao de nossa identidade cultural”. Encontramos no projeto a

metodologia na qual dispde:

Nos dias 16, 17 e 18 de novembro/2016 a equipe multiprofissional da
CAED com o apoio de outros servidores e alunos do campus fara
uma exposicdo de fotos de alguns de nossos alunos devidamente
caracterizados com vestimentas afro, entre os dias 14 a 18/11, sendo
gue no dia 16 o cardapio contard com comidas de origem afro, dia 17
a apresentacdo de roda de capoeira enquanto expressao cultural e o
encerramento da semana da consciéncia negra com uma mesa
redonda entre servidores e alunos com o tema discriminacao racial,
(a cor da pele ndo define o carater). Também serd disponibilizado
uma sala de cinema com filmes e documentarios sobre temas
relacionados a consciéncia negra.

Entretanto, questionada a CAED sobre os resultados que foram obtidos na
realizacdo do presente projeto, nos foi respondido pela orientadora: “0 que nés
fizemos foi tirar fotos de algumas meninas negras do campus e colocar no mural.
Somente”. Por outro lado, a proponente do projeto justifica: “iamos fazer uma mesa
redonda, um debate, mas ndo conseguimos unir no dia proposto as pessoas das
guais iam participar, o diretor da escola tinha uma reunidao em Porto Velho e outros

professores ndao podiam também”.
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Ou seja, 0s objetivos propostos pelo projeto ndo foram atendidos. E se foi,
levando em consideracédo a exposi¢cdo no mural das fotos das meninas negras, foi
pouco difundida no campus, faltou um certo cuidado na divulgacdo do projeto,

principalmente entre os professores.
Por outro lado, a pedagoga que exerce suas atividades na CAED garante:

Percebemos que os alunos ficaram mais “soltos” depois das
fotos que tiramos deles. Antes eles ndo se expressavam muito
e os professores relataram que eles falam mais em sala de
aula. Percebiamos até um acanhamento, uma certa baixa auto-
estima. Eles ficaram mais visiveis no campus também. E olha
gue foram so fotos (risos). 24

Percebe-se que muitas vezes lhes faltam representatividade para que
possam se expressar. Cavalleiro (2000) nos sugere algumas alternativas para que

possamos ter, como educadores, uma postura para uma educacao anti-racista:

1. Reconhece a existéncia do problema racial na sociedade brasileira.
2. Busca, permanentemente, uma reflexdo sobre o racismo e seus derivados no
cotidiano escolar.
3. Repudia qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria na sociedade e no
espaco escolar e cuida para que as relagdes interpessoais entre adultos e criancas,
negras e brancas, sejam respeitosas.
4. Nao despreza a diversidade presente no ambiente escolar: utiliza-a para
promover a igualdade, encorajando a participacao de todos os alunos.
5. Ensina as criancas a aos adolescentes uma historia critica sobre os diferentes
grupos que constituem a histéria brasileira.
6. Busca materiais que contribuam para a eliminagdo do “eurocentrismo” dos
curriculos escolares e contemplem a diversidade racial, bem como o estudo de
“assuntos negros”.
7. Pensa meios e formas de educar para o reconhecimento positivo da diversidade
racial.
8. Elabora ag¢bes que possibilitem o fortalecimento do autoconceito de alunos e
alunas pertencentes a grupos discriminados

Estes comportamentos diante das praticas no dia a dia da escola requer a
sensibilidade de todos os envolvidos. Em nossas entrevistas foi nitido e expresso

pelos docentes de que eles nao tiveram qualquer que seja alguma formacéo ou

24 Fala da orientadora pedagoégica, uma das autoras do projeto Raizes.
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informacdo pedagdgica a respeito dos temas aqui trazidos. O diadlogo entre
coordenadores pedagogicos, gestores e sobretudo dos professores devem estar
alinhados em um objetivo comum, que € o reconhecimento da diversidade dentro do
ambiente escolar para a plena efetivacdo da cidadania do individuo afastando,
portanto, qualquer forma de preconceito ou discriminagédo. Pois se por um lado
temos as leis, resolugdes, planos e parametros para serem seguidos, por outro ha o
descaso em poder efetiva-los no cotidiano escolar.

O que extraimos de todos os entrevistados, estudantes e professores, sem
excecao, foi a revelacdo de que simples palestras em datas especificas em que h4 a
“‘comemoracgao” de um fato tido como relevante na Histéria ndo supri a necessidade
gue ha para o conhecimento e reconhecimento da importancia que este tema traz.

A professora de Informatica, docente ha mais de 13 anos, sugere que sejam
realizadas oficinas de formacé&o referentes ao tema primeiramente para os docentes,
coordenadores e 0s que estdo na gestdo, e posteriormente com 0s estudantes.

Por sua vez, a professora de Matematica sugere que trouxéssemos para
ministrar tais oficinas e debates sobre o tema pessoas que possuam propriedades

em falar sobre o tema, pois:

[...] Nao adianta trazer um branco pra falar sobre questdes raciais.
Uma pessoa negra vai falar com propriedade das angustias e
discriminacdes de que sofreu e sofre na sociedade. Trazer pessoas
gue realmente representem o negro. Pois eles, eu percebo isso, que
muitas vezes sentem que ndo ha na sociedade alguém que os
represente, fato é que em sala de aula é nitido perceber que eles (o
negro) sdo mais acanhados, mais calados [...]

Ou seja, mais uma vez é evidente a necessidade de intervencdes politicas
pedagogicas que tragam para dentro do campus o conhecimento e reconhecimento

no que tange as legislacées, normas e regulacdes sobre este tema.

Entretanto, ao se abster da responsabilidade que lhes sdo ensejadas quanto
a busca de solu¢des para enfrentamento deste fendmeno, ndo diminui aos docentes

sua carga de importancia.

Diante das indagacgOes realizadas por meio das entrevistas com o0s
docentes, descobrimos o total desconhecimento da existéncia do Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
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Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana
reguladas pelas leis 10.639/03 e 11.645/08 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases.
Alguns até conhecem as “tais leis”, mas desconhecem que existe um plano que
pode Ihes auxiliar nessa trajetoria.

Tal plano foi resultado de inUmeras discussdes nos quais estavam presentes
o Movimento Negro, o Ministério da Educacdo e integrantes outros da sociedade
civil, denominados de Dialogos Regionais. O Plano Nacional de Implementacéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais tem
como finalidade essencial a institucionalizacdo da implementacdo da educacédo das
relacdes étnico-raciais e que alcance um maior nimero de agentes que atuem como
multiplicador de informacdes acerca da compreensdo e do cumprimento das Leis
10.639/03 e 11.645/08, tais como a resolucédo e parecer expedidos pelo Conselho
Nacional de Educacgéo N° 01/2004 e 03/2004, respectivamente.

O Plano néo acrescenta nenhuma imposigéo as orientagdes contidas
na legislagdo citada, antes busca sistematizar essas orientagoes,
focalizando competéncias e responsabilidades dos sistemas de
ensino, instituicdes educacionais, niveis e modalidades.

Assim, este Plano orientador € um dos instrumentos de que dispomos para o
combate e enfrentamento diario ao preconceito e a discriminacédo que tanto ocorrem
no ambito escolar.

Ademais, temos ainda a Resolucdo do Conselho Nacional de Educag&o n°
01, publicada em 17 de junho de 2004, dispde detalhadamente quais os direitos e
deveres dos entes federados concernente a Lei n° 10.639/03 e 11645/08. E

principalmente

[...] Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelagBes Etnicos-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas instituicbes de
ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educac¢éo Brasileira
e, em especial, por Instituicbes que desenvolve programas de
formagcéo inicial e continuada de professores.?

25 Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e indigena. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10098-diretrizes-
curriculares&ltemid=30192. Acesso em 17/11/2017.

26 Artigo 1° da Resolugdo n° 1, do Conselho Nacional de Educacao de 17 de junho de 2004.Publicado
no Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de junho de 2004, Secao 1, p.11.
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As instituigcbes, portanto, segundo a Resolugcdo n° 01/2004 incluirdo nos
conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram.

Outro documento orientador que as instituicbes de educacdo que néao
trabalham a tematica desconhecem é o Parecer do Conselho Nacional de Educacéo
n° 003/2004. Este Parecer explicita, indica e recomenda as diretrizes que devem ser
observadas no que diz respeito a abordagem do tema nas escolas. Grandes nomes
como Petronilha Beatriz Goncalves e Silva foram Conselheiros para que este
documento pudesse vir a ser publicado. Um dos objetivos e o prioritario do Parecer
n° 003/2004 é:

[...] busca cumprir o estabelecido na ConstituicAdo Federal nos seus
Art. 5° |, Art. 210, Art. 206, |, 8 1° do Art. 242, Art. 215 e Art. 216,
bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e
Bases da Educacgédo Nacional, que asseguram o direito a igualdade
de condi¢cbes de vida e de cidadania, assim como garantem igual
direito as historias e culturas que compdem a nacao brasileira, além
do direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos
brasileiros.

O Parecer também é explicito no que tange aos destinatarios que devem se

valer de tais normativas criadas:

Destina-se, o parecer, aos administradores dos sistemas de ensino,
de mantenedoras de estabelecimentos de ensino, aos
estabelecimentos de ensino, seus professores e a todos implicados
na elaboragcdo, execucdo, avaliacdo de programas de interesse
educacional, de planos institucionais, pedagdgicos e de ensino.
Destina-se, também, as familias dos estudantes, a eles préprios e a
todos os cidaddos comprometidos com a educacdo dos brasileiros,
para nele buscarem orientages, quando pretenderem dialogar com
os sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as
relagBes étnico-raciais, ao reconhecimento e valorizagéo da histéria e
cultura dos afro-brasileiros, a diversidade da nacdo brasileira, ao
igual direito & educacéo de qualidade. [...]

Isto €, o Parecer busca atender ao clamor da populacdo afrodescendente
para que haja politicas publicas que reconhecam e valorizem sua Histéria em nossa
sociedade. Ou seja, busca-se, com estes documentos norteadores, combater o
racismo e a discriminacao contra o negro dos quais estdo muitas vezes subjacentes

na sociedade brasileira e consequentemente dentro da escola.
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6. PROPOSTA PEDAGOGICA PARA O CAMPUS CACOAL

O objetivo deste trabalho foi investigar como a discriminacdo étnico-racial
vem se manifestando no IFRO — Campus Cacoal e que providencias que tem sido
tomadas neste sentido, no intuito de elaborar uma proposta educacional local que
permita intervir no combate a este tipo de discriminagdo no campus do Instituto
Federal de Rondonia.

Entretanto considerando o tempo disponivel para o estudo e por entender
que a elaboracdo de uma proposta exige o envolvimento de todo o coletivo
interinstitucional redirecionamos nosso objetivo para uma acdo possivel, o de
colaborar para que esta instituicdo como um todo possa cumprir as determinacdes
legais visando a combater todas e quaisquer formas de racismo, preconceito e
discriminag&o para que os sujeitos que ali vivenciam possam garantir uma educacao
mais equanime, de qualidade e de efetivagdo dos direitos a que lhes sé&o
assegurados por todas as normativas aqui tratadas.

Temos como principais documentos norteadores para o alcance deste
objetivo a Constituicdo Federal de 1988, as Leis 10.639/2003 juntamente com a Lei
11.645/08, o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana, a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacao
n° 1, de 17 de junho de 2004, o Parecer 003 do Conselho Nacional de Educagéao
aprovado em 10/03/2004, bem como O Relatério da Conferéncia Mundial de Durban
contra o Racismo, Discriminacdo racial, Xenofobia e Intolerancia correlata da
Organizacfes das Nacbes Unidas.

Diante de todas as Leis, Resolu¢cdes e normativas aqui expostos,
considerando a metodologia a que nos propomos trabalhar qual seja a de Pesquisa-
acao, se faz necessario uma intervencéo tendo como todas as explanacdes aqui ja
mencionadas como respaldo para que a nossa proposta seja eficazmente aplicada
dentro do Campus Cacoal, local de nossa pesquisa.

Considerando que, apdés uma pesquisa detalhada nos documentos
curriculares utilizados por este Campus se faz necessario trazer a lume os

documentos que estabelecem temas que devem contar nos curriculos e orientam os
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profissionais de educacdo que ali se encontram quanto ao enfrentamento do

preconceito e a discriminagdo étnico-racial.

Considerando que todos os profissionais que ali exercem suas funcdes e
gue foram entrevistados obtém uma rasa noc¢ao dos temas aqui sugeridos, mais do
que necessario se faz a realizacdo de politicas pedagdgicas constantes com estes
profissionais para que reconhecam quao complexos € a construcao da identidade na
fase escolar dos sujeitos que ali estudam.

Portanto as propostas sdo as seguintes:

e Trazer ao conhecimento para toda a comunidade académica (professores,
coordenadores pedagdgicos, estudantes) daquele Campus as legislacdes
pertinentes ao tema por meio de projetos de ensino e extensao;

e Sugerir aos gestores e responsaveis pelas atualizacbes dos Projetos Politicos
Pedagdgicos dos cursos ofertados pelo Campus a institucionalizacdo e
implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana;

e Desenvolver juntamente com os professores agbes que possam proporcionar a
valorizacdo do percurso historico dos povos africanos e da cultura afro-brasileira,
bem como de toda a diversidade de identidades que formam a cultura de nosso
pais;

e Discutir com os coordenadores pedagodgicos a importancia de difundir junto aos
novos professores o0 conhecimento do contelddo tratado na Resolucdo do
CNE/CP n° 01/2004, do Parecer do Conselho Nacional de Educac¢éo n° 003/04 e
das Leis 10.638/03 e 11645/08;
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa abordamos as concepc¢des dos termos comumente
utilizados nas pesquisas relacionadas sobre o tema no que se refere ao preconceito
e discriminacdo racial em ambito escolar, bem como toda a trajetdria legislativa
brasileira na tentativa de combater este fenbmeno na sociedade.

Transitamos com esses termos na sociedade e principalmente na escola
para que o leitor possa visualizar a tematica em diferentes angulos, mas que se
fundem e os tornam latentes no dia a dia. Coletamos os dados de como € a
realidade de quem sofre preconceito e discriminacdo dentro do Campus Cacoal e
quais foram as providencias tomadas em relacdo a elas.

Nesse sentido, discutimos com grupos de professores quais sao suas
inferéncias acerca do assunto proposto pela pesquisa e quais sdo suas sugestdes
para que o tema seja amplamente difundido, ndo somente no Campus Cacoal, mas
posteriormente para outros campi do Instituto Federal de Ronddbnia, e entédo, nos
deparamos com uma realidade que percorre o ambito da educacdo, na qual
encontramos professores e toda parte de suporte educacional na escola,
despreparada para lidar com o tema em questdo, seja em sala de aula seja nos
ambientes escolares.

Surge entdo, a proposicdo de elementos pedagdgicos que estdo
amplamente respaldados nos documentos oficiais e as pactuacdes sociais e que
para nos da Educacdo implica cumprir para que entdo 0 preconceito e a
discriminacéao racial sejam desconstruidos na rotina escolar.

Podemos inferir, portanto, que ainda ha muito por se fazer em relacédo a
politicas publicas de igualdades que atendam a demanda dos profissionais de

Educacao e consequentemente uma melhor aprendizagem dos estudantes.
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ROTEIRO ORIENTADOR PARA REUNIOES COM DOCENTES DO IFRO DO
ENSINO MEDIO

Pesquisa: A PROBLEMATICA DO RACISMO NO COTIDIANO ESCOLAR:
PERSPECTIVAS DA PESQUISA-ACAO PARA A INTERVENCAO DOCENTE

O presente roteiro constitui um instrumento orientador dos encontros focais que sera realizado
com cinco docentes do IFRO — Cacoal, como uma das agdes de investigacdo da proposta
apresentada.

Tempo de atuacdo em sala de aula;

e O que vocé entende por discriminagéo étnico-racial?

e Vocé se considera bem informado sobre este assunto da discriminacao étnico-racial?
e Vocé ja presenciou alguma situacdo de discriminacgdo étnico-racial na sociedade e na

escola? Se sim, relate como foi essa experiéncia.

e Vocé ja presenciou alguma situacdo de discriminacdo étnico-racial no IFRO —

Campus Cacoal? Se sim, relate como foi essa experiéncia.

e Na sua opinido, a discriminagdo étnico-racial afeta a aprendizagem? Se a resposta for

sim fale a respeito.

e Que propostas vocé apresenta para enfrentar e combater a discriminagédo étnico-racial
no IFRO Cacoal?

e Haalgo mais que gostaria de acrescentar sobre o tema discriminacao étnico-racial



FUNDAGACQ UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA UNIR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO

MESTRADO PROFISSIONAL EM EDU(;A(;AO ESCOLAR
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ROTEIRO ESTUDANTES
O que vocé entende por discriminacgdo étnico-racial?
\/océ se considera bem informado sobre este assunto da discriminagao étnico-racial?
Vocé ja presenciou alguma situacdo de discriminagdo étnico-racial na sociedade, na
escola ou aqui no IFRO? Se sim, relate como foi essa experiéncia.
Vocé ja sofreu alguma situacdo de discriminacdo étnico-racial no IFRO — Campus
Cacoal? Se sim, relate como foi essa experiéncia.
Na sua opinido, a discriminacédo étnico-racial afeta a aprendizagem? Se a resposta for
sim fale a respeito.
Que propostas vocé apresenta para enfrentar e combater a discriminagdo étnico-racial
no IFRO Cacoal?

Ha algo mais que gostaria de acrescentar sobre o tema discriminacédo étnico-racial?
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TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntério(a) a participar da pesquisa “A Problematica
do racismo no Cotidiano Escolar: Perspectivas da Pesquisa-Acdo para a Intervengao
Docente” que sera realizada no Instituto Federal de Ronddnia — Campus Cacoal. Com essa pesquisa
pretendemos “Investigar como a discriminacdo étnico-racial vem se manifestando no IFRO —
Campus Cacoal e que providencias tem sido tomadas neste sentido, no intuito de elaborar uma
proposta educacional local que permita intervir no combate a este tipo de discriminacdo no campus
do Instituto Federal”.

A motivacgdo principal desse projeto de pesquisa se justifica pela inexisténcia de pesquisas
realizadas sobre a tematica no ambito do IFRO, mais especificamente no Campus Cacoal.
Entendemos que este tipo de pesquisa vem corroborar para a conscientizacao, por parte de quem,
principalmente, vive no meio escolar abrangendo os professores e estudantes, além de termos uma
comprovacao cientifica de que realmente vivemos em uma sociedade discriminatéria e intolerante
com as diferencas étnico-raciais.

Para tal pesquisa adotaremos as seguintes fases/procedimentos: reunides com alunos que, em
sua matricula, se auto declararam negro e outros que também queiram participar. Tal como
reuniGes, em momento posterior, também com docentes.

Para participar deste estudo, o responsavel por vocé devera autorizar e assinar um termo de
consentimento. VVocé ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem financeira. VVocé
serd esclarecido(a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se. O
responsavel por vocé podera retirar o consentimento ou interromper a sua participagdo a qualquer
momento. A sua participacdo é voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modificacdo na forma em que é atendido(a) pela pesquisadora que ira tratar a sua
identidade com padrdes profissionais de sigilo. Vocé néo sera identificado em nenhuma publicacao.
Este estudo apresenta risco minimo, isto €, 0 mesmo risco existente em atividades rotineiras como
conversar, tomar banho, ler etc. Apesar disso, vocé tem assegurado o direito a ressarcimento ou

indenizacdo no caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa.



Os resultados estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material que
indique sua participacdo ndo sera liberado sem a permissdo do responsavel por vocé. Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um
periodo de 5 anos, e apds esse tempo serdo destruidos. Este termo de assentimento encontra-se
impresso em duas vias, sendo que uma copia seré arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra

sera fornecida a vocé.

Eu, , portador(a) do documento de

Identidade , fui informado(a) dos objetivos do presente estudo de maneira

clara e detalhada e esclareci minhas davidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informacdes, e 0 meu responsavel podera modificar a decisdo de participar se assim o desejar.
Tendo o consentimento do meu responsavel ja assinado, declaro que concordo em participar desse
estudo. Recebi uma cdpia deste termo assentimento e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer

as minhas duvidas.

Cacoal, de de 20 .

Assinatura do(a) menor Assinatura do(a) pesquisador(a)

Em caso de davidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé poderé consultar:

COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - CEP

Enderego: BR 364, Km 9,5, ou Avenida Presidente Dutra, 2965 Campus José R. Bairro: Centro
CEP: 78.000-000 UF: RO, Telefone: (69) 1182-2111. E-mail: cep.unir@yahoo.com.br.

PESQUISADORA RESPONSAVEL: DANIELA ARAGAO SILVA
ENDERECO: RUA RuI BARBOSA, 900 — BAIRRO PRINCESA ISABEL
CAcoAL (RO) - CEP: 76964-052

FONE: (69) 98452-0323/ E-MAIL: DANIELA.SILVA@IFRO.EDU.BR
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Esta pesquisa seguira os critérios da ética em pesquisa com seres humanos conforme a
Resolucédo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

| - DADOS DE IDENTIFICACAO:

Nome do participante:

Instituicdo:

Documento de Identidade n°: Data de Nascimento:
/ /
Género: Masculino () Feminino ( ) Outro ( )

Il - DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:
1 TITULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA:

A Problematica do Racismo no Cotidiano Escolar: Perspectivas da Pesquisa-Ac¢do para a
Intervencdo Docente
2 PESQUISADORARESPONSAVEI:

Daniela Aragdo Silva

3 DURACAO DA PESQUISA: Um ano e seis meses para 0 campo e 24 meses no total.

I1l - REGISTRO DAS EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO PARTICIPANTE
SOBRE A PESQUISA, CONSIGNADO:

O Sr.(a) esta sendo convidado para participar da pesquisa: “A Problematica do racismo no
Cotidiano Escolar: Perspectivas da Pesquisa-Acgéo para a Intervengdo Docente” de
responsabilidade da pesquisadora Daniela Aragao Silva, Servidora Publica do IFRO/Cargo:



Assistente em Administracdo e Mestranda do Programa de P6s-Graduacgéo Stricto Sensu em
Educacao do Mestrado Profissional em Educacdo Escolar — UNIR/RO
O presente estudo tem por objetivo: Investigar como a discriminacao étnico-racial

vem se manifestando no IFRO — Campus Cacoal e que providencias que tém sido tomadas
neste sentido, no intuito de elaborar uma proposta educacional local que permita intervir no
combate a este tipo de discriminac¢do no campus do Instituto Federal de Rondonia.
Assim, para seu conhecimento:
10(a) Senhor(a) foi selecionado(a) devido a Instituicdo na qual atua ser objeto de
estudo desta pesquisa.
2 A participacdo do senhor (a) na pesquisa sera respondendo a um questionario com
questdes abertas e fechadas e participacdo do Grupo de Estudo para andlises e
proposi¢coes sobre a problematica do racismo no cotidiano escolar em que esta inserido
com a finalidade de elaborarmos intervencgdes para combater tal pratica no &mbito do
Campus Cacoal.
3 Suas respostas serdo tratadas de forma anénima e confidencial, isto €, em nenhum
momento sera divulgado o seu nome em qualquer fase do estudo;
4 O beneficio relacionado a sua participacdo serd de aumentar o conhecimento
cientifico para a area da Educacao, em especial, conhecer, compreender como se da as
praticas discriminatorias na escola;
5 Os resultados da pesquisa serdo destinados a sua escola e a elaboracao de trabalhos
de pesquisas e/ou publicacbes cientificas em revistas e eventos nacionais ou
internacionais;
6 Fica assegurado ao senhor (a) a possibilidade de desistir de participar da pesquisa a
qualguer momento, ou mesmo recusar-se a responder perguntas que lhe cause
constrangimento, sem nenhum prejuizo a sua pessoa;
7 A leitura dos itens da pesquisa sera feita pausadamente e em tom de voz alta e com
esclarecimento de ddvidas quando necessario;
8 Fica esclarecido que sua participacdo é voluntaria e o senhor (a) ndo recebera
nenhuma remuneracao por estar participando da pesquisa;
9 Fica esclarecido que durante a pesquisa faremos uso de imagem com e sem som;
10 Todo material desta pesquisa ficard sob a guarda da pesquisadora Daniela Aragéao

Silva;



11 Ao concordar, o Sr.(a) recebera uma copia deste termo onde consta 0 nimero do
telefone e endereco da pesquisadora, que podera tirar suas duvidas sobre o projeto e

sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

IV AVALIACAO DO RISCO/BENEFICIO DA PESQUISA

(X) Risco Minimo () Risco Maior que minimo

Descricdo do Risco: Os possiveis riscos aos participantes dessa pesquisa envolvem
sentimentos de ansiedade, inseguranca e preocupacdo frentes as discussdes da temética que
serdo abordados durante a pesquisa, e ndo publicagdo dos resultados da pesquisa em revistas e
eventos nacionais ou internacionais por motivo administrativo ou cientifico, o que nao
acarretard nenhum dano aos pesquisados, nem comprometera o sigilo dos dados.

Descricdo do Beneficio: O beneficio relacionado a sua participagdo serd de aumentar o
conhecimento cientifico para a area da Educacdo, em especial, compreender como se da as
acodes, atitudes relacionadas aos tipos de discriminacao possiveis no ambito da escola estudada
e compreender as razfes que isso ocorre e quais as melhores formas de combaté-la.

V INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE DUVIDAS

PESQUISADORES:

Daniela Aragdo Silva — Celular: (69) 8452-0323 / (69) 98130-1803 — Fixo: (69)3443-2445
Endereco: BR 364, km 228, lote 2% Zona Rural, CEP: 76.960-970. Cacoal-RO. Email:
daniela.silva@ifro.edu.br

COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - CEP

Endereco: BR 364, Km 9,5, ou Avenida Presidente Dutra, 2965 Campus José R. Bairro:
Centro CEP: 78.000-000 UF: RO, Telefone: (69) 1182-2111. E-mail:

cep.unir@yahoo.com.br.

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA — CONEP
Endereco: SEPN 510 Norte, Bloco A 1° Subsolo, Edificio Ex-INAN — Unidade Il —
Ministério da Saude, CEP: 70.750-521, Brasilia-DF, telefone: (61) 3315-5878. E-mail:

conep@saude.gov.br



mailto:daniela.silva@ifro.edu.br
mailto:cep.unir@yahoo.com.br
mailto:conep@saude.gov.br

VI CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Declaro que, apds ter sido devidamente esclarecido pelos pesquisadores e ter entendido o que
me foi explicado, consinto em participar do presente Protocolo de Pesquisa. Consinto,
também, que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em eventos e artigos
cientificos desde que minha identificacdo ndo seja realizada.

Cacoal, de de 2017.

Assinatura participante da pesquisa-a¢ao
(sujeito da pesquisa)

Daniela Aragéo Silva
Assinatura da Pesquisadora



FUNDAGAQC UNIVEREIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA UNIR

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Esta pesquisa seguira os critérios da ética em pesquisa com seres humanos conforme a
Resolucdo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

| - DADOS DE IDENTIFICACAO:

Nome do responsavel do participante:

Instituicdo:
Documento de Identidade n°: Data de Nascimento:
/ /

Género: Masculino () Feminino () Outro ( )

Il - DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:
1 TITULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA:
“A Problematica do racismo no Cotidiano Escolar: Perspectivas da Pesquisa-Ag¢do para a

Intervencao Docente”.

2 PESQUISADORA RESPONSAVEL:

Daniela Aragdo Silva

3 DURACAO DA PESQUISA: Um ano e seis meses para 0 campo e 24 meses no total.

I1l - REGISTRO DAS EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO PARTICIPANTE
SOBRE A PESQUISA, CONSIGNADO:

Seu filho (a) esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa: “A Problematica do

racismo no Cotidiano Escolar: Perspectivas da Pesquisa-Acao para a Intervengdo Docente”.



de responsabilidade da pesquisadora Daniela Aragéo Silva, aluna Mestranda do Programa de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo do Mestrado Profissional em Educacéo Escolar —
UNIR/RO.

O presente estudo tem por objetivo: Investigar como a discriminag&o étnico-racial
vem se manifestando no IFRO — Campus Cacoal e que providencias que tém sido
tomadas neste sentido, no intuito de elaborar uma proposta educacional local que
permita intervir no combate a este tipo de discriminagcdo no campus do Instituto
Federal de Rondonia.

Assim, para seu conhecimento:

1 Seu filho(a) foi selecionado(a) devido a Instituicdo na qual estuda ser objeto de

estudo desta pesquisa.

2 A participacdo dele(a) na pesquisa sera por meio de analise diagnostica, momento de

reunido com os alunos ano letivo de 2017,

3 As respostas dele(a) serdo tratadas de forma anbnima e confidencial, isto €, em

nenhum momento sera divulgado o seu nome em qualquer fase do estudo;

4 O beneficio relacionado a participacdo dele(a) serd de ampliar o conhecimento

cientifico para a area da Educacdo;

5 Os resultados da pesquisa serdo destinados a escola dele(a)e a elaboracdo de

trabalhos de pesquisas e/ou publicagdes cientificas em revistas e eventos nacionais ou

internacionais;

6 Fica assegurada a possibilidade de desistir de participar da pesquisa a qualquer

momento, ou mesmo recusar-se a responder perguntas que lhe cause

constrangimentos, sem nenhum prejuizo a ele(a);

7 A leitura dos itens da pesquisa sera feita pausadamente e em tom de voz alta e com

esclarecimento de ddvidas quando necessario;

8 Fica esclarecido que a participacao é voluntaria e que ele(a) ndo recebera nenhuma

remuneracao por estar participando da pesquisa;

9 Fica esclarecido que durante a pesquisa faremos uso de imagem com e sem som;

10 Todo material desta pesquisa ficard sob a guarda da pesquisadora Daniela Aragéao

Silva.

11 Ao concordar, vocé recebera uma copia deste termo onde consta 0 nimero do

telefone e endereco da pesquisadora, que poderd tirar suas dividas sobre o projeto e a

participacao de seu(sua) filho(a), agora ou a qualquer momento.



v AVALIAQAO DO RISCO/BENEFICIO DA PESQUISA

(X) Risco Minimo () Risco Maior que minimo

Descricdo do Risco: Os possiveis riscos aos participantes dessa pesquisa envolvem
sentimentos de ansiedade, inseguranca e preocupacao frentes as discussdes da temética que
serdo abordados durante a pesquisa, e ndo publicacdo dos resultados da pesquisa em revistas e
eventos nacionais ou internacionais por motivo administrativo ou cientifico, o que nao
acarretard nenhum dano aos pesquisados, nem comprometera o sigilo dos dados.

Descricdo do Beneficio: O beneficio relacionado a sua participacdo serd de aumentar o
conhecimento cientifico para a area da Educacdo, em especial, compreender como se da as
acodes, atitudes relacionadas aos tipos de discriminacao possiveis no ambito da escola estudada
e compreender as razfes que isso ocorre e quais as melhores formas de combaté-la.

V INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE DUVIDAS

PESQUISADORES:

Daniela Aragdo Silva — Celular: (69) 8452-0323 / (69) 98130-1803 — Fixo: (69)3443-2445
Endereco: BR 364, km 228, lote 22, Zona Rural, CEP: 76.960-970. Cacoal-RO. Email:
daniela.silva@ifro.edu.br

COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS DO
INSTITTUTO FEDERAL DE RONDONIA - CEPI

Endereco: BR 364, Km 9,5, ou Avenida Presidente Dutra, 2965 Campus José R. Bairro:
Centro CEP: 78.000-000 UF: RO, Telefone: (69) 1182-2111. E-mail:

cep.unir@yahoo.com.br.

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA — CONEP
Endereco: SEPN 510 Norte, Bloco A 1° Subsolo, Edificio Ex-INAN — Unidade Il —
Ministério da Saude, CEP: 70.750-521, Brasilia-DF, telefone: (61) 3315-5878. E-mail:

conep@saude.gov.br.

VI CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Declaro que, ap6s ter sido devidamente esclarecido pelos pesquisadores e ter entendido o que
me foi explicado, consinto que meu filho(a), participe do presente Protocolo de Pesquisa.
Consinto, também, que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em eventos e

artigos cientificos desde que a identificagdo de meu(minha) filho(a) ndo seja realizada.


mailto:daniela.silva@ifro.edu.br
mailto:cep.unir@yahoo.com.br
mailto:conep@saude.gov.br

Cacoal, de de

Assinatura do responsavel pelo sujeitoparticipante da pesquisa-acdo

Daniela Aragéo Silva
Assinatura da Pesquisadora



FUNDAGAOC UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA UNIR

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Esta pesquisa seguira os critérios da ética em pesquisa com seres humanos conforme a
Resolucédo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

| - DADOS DE IDENTIFICACAO:

Nome do participante:

Instituicdo:

Documento de Identidade n°: Data de Nascimento:
/ /
Género: Masculino () Feminino ( ) Outro ( )

Il - DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:
1 TITULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA:

A Problematica do Racismo no Cotidiano Escolar: Perspectivas da Pesquisa-Ac¢do para a
Intervencdo Docente
2 PESQUISADORARESPONSAVEI:

Daniela Aragdo Silva

3 DURACAO DA PESQUISA: Um ano e seis meses para 0 campo e 24 meses no total.

I1l - REGISTRO DAS EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO PARTICIPANTE
SOBRE A PESQUISA, CONSIGNADO:

O Sr.(a) esta sendo convidado para participar da pesquisa: “A Problematica do racismo no
Cotidiano Escolar: Perspectivas da Pesquisa-Acgéo para a Intervengdo Docente” de
responsabilidade da pesquisadora Daniela Aragao Silva, Servidora Publica do IFRO/Cargo:



Assistente em Administracdo e Mestranda do Programa de P6s-Graduacgéo Stricto Sensu em
Educacao do Mestrado Profissional em Educacdo Escolar — UNIR/RO
O presente estudo tem por objetivo: Investigar como a discriminacao étnico-racial

vem se manifestando no IFRO — Campus Cacoal e que providencias que tém sido tomadas
neste sentido, no intuito de elaborar uma proposta educacional local que permita intervir no
combate a este tipo de discriminac¢do no campus do Instituto Federal de Rondonia.
Assim, para seu conhecimento:
10(a) Senhor(a) foi selecionado(a) devido a Instituicdo na qual atua ser objeto de
estudo desta pesquisa.
2 A participacdo do senhor (a) na pesquisa sera respondendo a um questionario com
questdes abertas e fechadas e participacdo do Grupo de Estudo para andlises e
proposi¢coes sobre a problematica do racismo no cotidiano escolar em que esta inserido
com a finalidade de elaborarmos intervencgdes para combater tal pratica no &mbito do
Campus Cacoal.
3 Suas respostas serdo tratadas de forma anénima e confidencial, isto €, em nenhum
momento sera divulgado o seu nome em qualquer fase do estudo;
4 O beneficio relacionado a sua participacdo serd de aumentar o conhecimento
cientifico para a area da Educacao, em especial, conhecer, compreender como se da as
praticas discriminatorias na escola;
5 Os resultados da pesquisa serdo destinados a sua escola e a elaboracao de trabalhos
de pesquisas e/ou publicacbes cientificas em revistas e eventos nacionais ou
internacionais;
6 Fica assegurado ao senhor (a) a possibilidade de desistir de participar da pesquisa a
qualguer momento, ou mesmo recusar-se a responder perguntas que lhe cause
constrangimento, sem nenhum prejuizo a sua pessoa;
7 A leitura dos itens da pesquisa sera feita pausadamente e em tom de voz alta e com
esclarecimento de ddvidas quando necessario;
8 Fica esclarecido que sua participacdo é voluntaria e o senhor (a) ndo recebera
nenhuma remuneracao por estar participando da pesquisa;
9 Fica esclarecido que durante a pesquisa faremos uso de imagem com e sem som;
10 Todo material desta pesquisa ficard sob a guarda da pesquisadora Daniela Aragéao

Silva;



11 Ao concordar, o Sr.(a) recebera uma copia deste termo onde consta 0 nimero do
telefone e endereco da pesquisadora, que podera tirar suas duvidas sobre o projeto e

sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

IV AVALIACAO DO RISCO/BENEFICIO DA PESQUISA

(X) Risco Minimo () Risco Maior que minimo

Descricdo do Risco: Os possiveis riscos aos participantes dessa pesquisa envolvem
sentimentos de ansiedade, inseguranca e preocupacdo frentes as discussdes da temética que
serdo abordados durante a pesquisa, e ndo publicagdo dos resultados da pesquisa em revistas e
eventos nacionais ou internacionais por motivo administrativo ou cientifico, o que nao
acarretard nenhum dano aos pesquisados, nem comprometera o sigilo dos dados.

Descricdo do Beneficio: O beneficio relacionado a sua participagdo serd de aumentar o
conhecimento cientifico para a area da Educacdo, em especial, compreender como se da as
acodes, atitudes relacionadas aos tipos de discriminacao possiveis no ambito da escola estudada
e compreender as razfes que isso ocorre e quais as melhores formas de combaté-la.

V INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE DUVIDAS

PESQUISADORES:

Daniela Aragdo Silva — Celular: (69) 8452-0323 / (69) 98130-1803 — Fixo: (69)3443-2445
Endereco: BR 364, km 228, lote 2% Zona Rural, CEP: 76.960-970. Cacoal-RO. Email:
daniela.silva@ifro.edu.br

COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - CEP

Endereco: BR 364, Km 9,5, ou Avenida Presidente Dutra, 2965 Campus José R. Bairro:
Centro CEP: 78.000-000 UF: RO, Telefone: (69) 1182-2111. E-mail:

cep.unir@yahoo.com.br.

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA — CONEP
Endereco: SEPN 510 Norte, Bloco A 1° Subsolo, Edificio Ex-INAN — Unidade Il —
Ministério da Saude, CEP: 70.750-521, Brasilia-DF, telefone: (61) 3315-5878. E-mail:

conep@saude.gov.br



mailto:daniela.silva@ifro.edu.br
mailto:cep.unir@yahoo.com.br
mailto:conep@saude.gov.br

VI CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Declaro que, apds ter sido devidamente esclarecido pelos pesquisadores e ter entendido o que
me foi explicado, consinto em participar do presente Protocolo de Pesquisa. Consinto,
também, que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em eventos e artigos
cientificos desde que minha identificacdo ndo seja realizada.

Cacoal, de de 2017.

Assinatura participante da pesquisa-a¢ao
(sujeito da pesquisa)

Daniela Aragéo Silva
Assinatura da Pesquisadora



